STRUCTURA
raportului anual al instituțiilor de învățământ preșcolar pentru anul de studii 2018-2019

I.Resurse umane
1.1Copii:
	Nr total de copii în IET
	Nr total de grupe
	Nr mediu de copii în grupă

	       115
	         4
	          28



	Nr total de copii de 3-6 (7) ani în localitate
	Din ei școlarizați în IET
	% Școlarizării
	Nr total de copii
 de 5-7 ani  în localitate
	
Din ei 
școlarizați în IET
	
% Școlarizării

	      144
	   115
	79,8%
	    49
	  45
	 92%



	Total copii în grupa pregătitoare
	Din ei au primit Rapoarte de evaluare pentru inscriere în clasa I-i
	Nr copii care au plecat la scoală fară rapoarte (de vârstă mai mică de 7 ani)

	           24
	          22
	           2



	1.2.Monitorizarea pregătirii copiilor pentru şcoală în baza Standardelor de învățare și dezvoltare pentru copilul de la naștere până la 7 ani/rezultate
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nr. de copii în grupa
/grupele pregătitoare
	Grila de apreciere
	Performanţele atinse de copii la domeniile de dezvoltare, %

	
	
	A. Dezvoltarea fizică a sănătăţii şi igienei personale
	B. Dezvoltarea socio - emoţională
	C. Capacităţi şi atitudini în învăţare
	D. Dezvoltarea limbajului,  comunicării,  citirii şi scrierii
	E. Dezvoltarea cognitivă şi cunoașterea lumii

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	23 
(2012)
	Nerealizat
	1,2
	4,0
	4,3 
	4,8
	 11,1

	
	În curs de realizare
	4,4 
	12,6
	33,7 
	7,7
	 18,8

	
	Realizat
	94,4
	 83,4
	62,0
	87,5 
	 70,1



Notă: Un copil a fost evaluat, monitorizat, dar nu a fost complectat Raport de evaluare pentru înscriere în clasa –I-a la cererea părinților de a fregventa copilul grădinița încă un an. Împlinește 7 ani pe 28 noiembrie.





1.3 Cadre didactice
	Personal  didactic din  IET 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Personal didactic (inclusiv director, educator, metodist, conducător muzical, psiholog, logoped, cadru didactic de sprijin, etc)
	Nr. personalului didactic deţinător de grade didactice/manageriale
	Necesarul de cadre

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Nr. Total





	Cu calificare în domeniul preşcolar (din nr. total)
	Cu alte calificări, dar din domeniul pedagogiei (din nr. total)
	Cu alte calificări





	Superior






	I






	II






	Fără grad didactic
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Nr. Total


	din ei
 tineri specialişti

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
7


	4
	2

	1

	0

	1

	3

	
3

	
0

	     1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



II. Infrastructură, dezvoltarea prin  investiții  și proiecte ( investiții capital și proiecte naționale sau finanțate de organizații internaționale, achiziții)

	Anul de studii
	Investiții capitale (suma, lei), sursa, lucrările efectuate (reparații capitale)
	Proiecte (suma, lei), organizația finanțatoare, lucrări efectuate, bunuri procurate sau primite în cadrul proiectului
	Achiziții (procurări) din bugetul propriu sau APL (inclusiv literatură pentru bibliotecă; Suma (lei) bunuri procurate

	2016-2017
	Scimbarea geamurilor
   101,0 mii  lei   APL I
	
	7 paturi cu 3 nivele, jucării  
23.000 lei buget propriu

	2017-2018
	Reparație capitală bloc alimentar, cabinet medical,  318.000 lei
Procurarea și montarea cazanelor noi, 98.000lei
     APL  I
	Fundația Primei Doamne- 
Din suflet -46770,0 lei
Dotarea instituției cu mobilier
	5 Mese bucătărie , veselă, inventar moale, jucării
  22000 lei
buget propriu

	2018-2019
	Sistemul de încălzire în sala festivă,  - 62 mii lei
     APL  I
	
	Masă inox, veselă, mese grupa creșă, inventar moale -21875 lei
                buget propriu



III.Analiza SWOT a activității instituției în anul de studii 2018-2019: se va realiza o analiză generală cu evidențierea punctelor forte, punctelor slabe, oportunitățile și riscurile.
	Puncte forte: -Instituția dispune de cadre didactice tinere, calificate cu experiență și grad didactic care adaptează activitatea și la condițiile de schimbare în societate.
-Activitățile educaționale sunt îmbinate în mod creativ și eficient în activități de tip integrat.
-Finalitățile educației timpurii sunt atinse prin promovarea și stimularea dezvoltării intelectuale, fizice, sociale a fiecărui copil.
	Puncte slabe: - Insuficiența unui sistem de formare a cadrelor didactice tinere la locul de muncă, cum ar fi lipsa metodistului în instituție.
-Îmbunătățirea bazei metodico-didactice și tehnico- materiale a instituției de dezvoltare timpurie, conform standardelor în vigoare.
-Lipsa unui proiect internațional de finanțare.
-Insuficienta dotare a spațiilor de joacă
-Lipsa echipamentului sportiv în instituție.  


	Oportunități: -Elaborarea Curriculumului  pentru educație timpurie.
-Alegerea liberă a tematicilor și instituțiilor de învățământ pentru formarea continuă.
-Posibilitatea de a beneficia gratis de programe de formare continuă pentru cadrele didactice.
-Cadre didactice cu pregătire în domeniul educației preșcolare.
	Riscuri: -Migrarea cadrelor didactice către domenii de activitate / sectoare economice mai bine plătite.
-lipsa concurenței pentru angajarea în câmpul muncii la nivel de instituție preșcolară.
-Plecarea părinților la muncă peste hotare duce la slaba implicare a acestora în viața și activitatea copiilor.




IV.Probleme cu care se confruntă instituția și soluții posibile, de competența cărei autorități este rezolvarea

	Problema
	  Soluția
	Autoritatea/autoritățile  care poate fi implicată în soluționare

	Lipsă de cadre didactice
Mobilier vechi
Acoperișul instituției deteriorat
Pardoseaua în grupe putredă
Fasada instituției
	 Necesarul de cadre la DE
Demers către APL
Demers Consiliul Raional
Demers APL; CR
Demers APL
	DE;
APL
CR; APL
CR; APL
APL
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