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[bookmark: _Toc28606398][bookmark: _Toc46741863][bookmark: _Toc48389081]Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a instituției, aprobat la C/A nr.3 din 15.11.2017; Planul de dezvoltare al instituției; Planul anual de activitate
· Contractele cu privire la răspunderea pentru bunurile material.
· Regulamentul sanitar pentru instituțiile de învățământ preșcolar
· Actul de recepție pentru anul de studii 2020-2021. 
· Autorizație sanitară pentru funcționare nr.006592/2020. Certificat constatator nr.C067311/2020
Plan de profilaxie a bolilor și crearea condițiilor pentru dezvoltarea copiilor din creșa grădiniță „Romanița”-aprobat la C/A nr.1 din 13.09.2020.
Meniu model (vară-toamnă, iarnă primăvară) aprobat.CSP Căușeni.
· Lista furnizorilor ce aprovizionează creșa-grădiniță Romanița  cu produse alimentare Aprobat: Primar, Coordonat 02.11.2020. 
· Raport de autoevaluare privind pregătirea pentru redeschidere a instituției de educație timpurie. (Coordonat și aprobat ST ANSP; ST ANSA
· Plan Instituțional de Acțiuni privind implimentarea graduală a normelor sanitare în IET pe anii 2018-2024,  Aprobat CSMP și ANSA Anenii Noi
· Examenul mediacal al angajaților.( 2 ori pe an)  Fișe medicale personale.
· Instructajul personalului de la blocul alimentar.(o dată în doi an)  
CSP Anenii Noi.
· Instruirea asistenților medicali. (Periodic)instruiri organizate de CSP Anenii Noi.  (ordin)
· Proba analizei la apă (CSP Anenii Noi) nr.  249-250
· Seminar pentru asistenți medicali și magazinier –ANSA  Proces verbal 
Nr.163 din 12 septembrie 2019
Instruirea angajaților cu referire la OVSC. Instrucțiune. Ordin nr.66 (2)-b din 17.10.2020
Prezența izolatoarelor folsite la izolarea copiilor în caz de infecții.
· Proces verbal de execuție a lucrărilor DDD, nr.1 din 25.08.2020
· Registrele medicale privind starea de sănătate a copiilor, angajaților.
· Lista de control și verificare în cadrul instituției de învățământ de către ANSA la blocul alimentar.ordin nr.446 din 11.12.2020 
· Ordin nr. 62-b din 15.09.2020 cu privire la desfășurarea controlului operativ  „Pregătirea instituției către noul an de studii 2020-2021. 

	Constatări
	· IET asigură,  respectă și monitorizează normele sanitaro-igienice conform instrucțiunilor recomandate, deține documentație tehnică, sanitar-o igienică și medicală. Toți angajații instituției sunt supuși periodic/ annual examenului medical. Periodic sunt instruiți asistenții medicali, bucătarii, magazinierul de către ANSP


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1

	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor elevilor/ copiilor pe toată durata programului educativ
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a instituției, aprobat la C/A nr.3 din 15.11.2017
· Ordinul de numire a responsabilului de pază/de activitate de protecție /de activitatea de prevenire a riscurilor Ordinul nr. 
· Ordin nr.51-b din 03.09.2020de numire persoanei responsabile pentru securitatea în muncă.
· Fișa post a personalului de pază
· Graficul de serviciu al personalului de pază aprobat lunar
· Graficul de sosire și plecare al angajaților aprobat ord nr.70-b din 25.09.2020
· Graficul eșalonat de primire și plecare al copiilor ord.nr.69-b din 25.09.2020
· Registrele de evidență a securității în muncă al angajaților
· Registrul de evidență al persoanelor ce vizitează instituția
· Registrul de evidență a accidentelor de muncă
· Odin nr.51-b cu privire la numirea persoanei responsabile în domeniul PM
· IET este asigurată cu gard de protecție, 3 porți care se închid cu lacăt.
· Ordin 37-b din15.07.2020 cu privire la  OVSC 


	Constatări
	· Administrația IET asigură pază și securitatea comunității instituționale conform prevederilor PDI. Securitatea copiilor este asigurată pe toată durata procesului educațional, de toți angajații instituției. Copiii care rămân după programul de activitate  (18:00), sunt supravegheați de către educatori până la sosirea unuia din părinți.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1




Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil
	Dovezi 
	· Regulamentul intern de organizare și funcționare a instituției (secțiunnea 2,   V. Programul de activitate al instituției.)
· Programul de activitate al instituției ordin nr.59-b din 07.09,2020
· Regimul zilei al fiecărei grupe, aprobat ordin nr. 68-b din 25.09.2020
· Plan cadru de activitate pe vârste.  aprobat la C/P nr.2 din 25.09.2020 ord. nr.73.din 25.09.2020
· Graficul gimnasticii de dimineață ordin Ordin nr. 56-b din 03.09.2020 cu privire la numirea cadrelor didactice/auxiliare la grupele de vârstă.
nr.73 (1) –b din 25.09.2020
· Graficul activităților de muzică  ordin nr. 73 (2)-b din 25.09.2020
· Graficul activităților de educație fizică aprob. C/P nr.2 din 25.09.2020

	Constatări
	· Administrația instituției monitorizează și asigură organizarea procesului educațional pe tot parcursul zilei în baza reperelor conceptuale ale educației timpurii, prezentate în documentile de politici educaționale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a câte un loc în bancă/ la masă etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale.
	Dovezi 
	· Registrul bunelor materiale
· Ordinul nr.       Cu privire la inventarierea bunurilor material și a mijloacelor bănești.
· Numărul de locuri la mese corespunzător numărului de copii (raportul statistic-185)
· Mese și scaune corespunzătoare vârstei, înălțimii și taliei copiilor.
· Dulapuri pentru haine pentru fiecare copil
· Paturi și lingerie de pat pentru fiecare copil.
· Spațiile educaționale specifice activităților, sala de grupă, sala muzicală, teren de joacă.
· Acte/facturi nr.EAA004005884 din 16.12.2020, Cu privire la procurarea meselor grupa mică, paturilor grupa mică.
· Proces-verbal nr.   Al ședinței Consiliului de administrație din…p….din ordinea de zi Rezultatele inventarierei bunurilor material, mijloacelor fixe ale instituției de învățământ preșcolar, raportor Caracu V, șefa de gospodărie.

	Constatări
	· Administrația IET asigură spațiu pentru fiecare copil în grupă și pe terenul de joacă, dotează camerele de grupă cu mobilier corespunzător particularităților de vârstă. Mobilierul este în stare bună și marcat conform recomandărilor ANSP. ÎN sălile de grupă iluminarea natural și artificial este bună. În instituție sunt înmatriculați 91 copii în 4 grupe. În limita posibilităților instituția este asigurată cu literatură artistic, jucării pentru copii. Mai sunt reserve în procurarea inventarului sportive și a terenului sportiv cu echipament necesar.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75


Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate
	Dovezi 
	· Registru de evidență a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor și materialelor de vârstă
· Factura nr JU2352447din 19.08.2020 pentru procurarea echipamentului
· Factura nr. AAH7911683 din 30.12.2020 pentru procurarea uscătorului de rufe
· Factura nr.IV8493721 din.18.12.2020 pentru procurarea  plitei electrice
· Factura nr.EAA004080190 din 24.12.2020 pentru procurarea cuptorului electric
·  Factura nr.EAA004005884 din 16.12.2020 pentru procurarea masă reglabilă, paturi cu 3 nivele(10)
· Factura nrAAJ1966508 din 25.09.2020 pentru procurarea laptopului grupa mică
și a printerului alb/negru grupa mică
· Factura nr AAK0474518  din 18.12.2020 pentru procurarea printerului color grupa pregătitoare
· Factura nr din 21.09.2020pentru procurarea lampi bactericide nr.5
· Factura nr.. din 21.09.2020 pentru procurarea termometre non contact-5
· Factura nr.. din19.08.2020 pentru procurarea  veselei  necesară în grupe, la bucătărie,  marcate conform cerințelor și numărului de copii în IET.

	Constatări
	· Administrașia instituției asigură permanent instituția cu materiale necesare în corespundere cu parametrii sanitar-o igienici și cu cerințele de securitate, periodic se procură echipament ca halite albe,albastre, colțișor, șorț pentru bucătari, ștergare. La necessitate se procură căldări, mături, masă inox, boilere, veselă. Mai sunt reserve de a dota instituția cu mijloace TIC.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor/ copiilor*(după caz)
	Dovezi 
	· Regulamentul de funcționare și organizare a instituției. (organizarea alimentație)
· Regulamentul sanitar  pentru instituțiile de învățământ preșcolar
· Planul de dezvoltare strategic 2021-2025
· Planul instituțional de acțiuni privind implimentarea graduală a normelor sanitare pentru anii 2018-2024, aprobat de ANSA și ANSP
· Deviz de cheltueli 2017 - reparație capitală la blocul alimentar
· Deviz de cheltueli 2019 –reparație capitală deposit pentru păstrarea produselor alimentare.Contract MD-2019-07-02000004-1-11/76, privind achiziție de valoare mică.
· Registru de sănătate
· Registru DDD
· Schema de evacuare a blocului alimentar

	Constatări
	· Administrația instituției asigură siguranța, accesibilitatea și funcționalitatea edificiilor necesare pentru prepararea/servirea și păstrarea bucatelor conform cerințelor sanitaro-igienice, a respectării prevederilor Regulamentului sanitary. Instituția dispune de mobilierul necesar la blocul alimentar, a veselei necesare, nr. mese inox necesar.


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1 



Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	· Prezența spațiilor sanitare în toate grupele conectată la rețeaua centralizată de apă și canalizare (foto)
· Prezența spațiilor sanitare în grupele de vârstă 4-7 ani) closete câte 2 în grupe, lavuare-2, dotat cu echipament și inventar igienic, cu detergenți necesari. 
· Prezența blocului sanitar extern pentru copii și personal.

	Constatări
	· Administrația IET asigură funcționalitatea/accesibilitatea permanent a spațiilor sanitare, care sunt conectate la rețeaua centralizată de apă și canalizare. La necessitate este dotată cu echipament și inventar igienic, cu detergenți necesari. Mai avem reserve  ducem lipsă de spațiu sanitar la blocul alimentar, pentru bucătari.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă
	Dovezi 
	· Planul de evacuare al instituției
· Persoană responsabilă de situație antiinciendiară ordin nr 87-b din 24.12.2020.
· Instrucțiuni cu privire la prevenirea și respectarea regulilor antiincendiare ordin nr. aprobat.
· Intruirea personalului la respectarea regulilor antiincendiare prin semnătură ordin nr.88 din 24.12.2020  
· Instruire cadrelor de conducere și didactice la protecția civilă. Centrrul Republican de Instruire - certificat 2019 d. (R R, educator
Certificat: 2021 Roșca Elena –director.
· Plan anual la PC
· Prezența stingătoarelor, 
· Prezența indicatoarelor 
· Prezența signalizatoarelor în cazangerii

	Constatări


	· Administrația asigură permanent, existența și funționalitatea mijloacelor antiincendiare, și respectării de personal a instrucțiunilor antiincendiare. Simestial instruim cadrele didactice și auxiliare pentru a preveni și a respecta regulile antiincendiare.
Avem reserve la acest capitol (lipsa signalizatorului antiincendiar în instituție.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75





Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor
	Dovezi 
	· Activitate didactică Tema: Cunoaștem regula? Grupa pregătitoare (BS)
· Activitațe didactică organizată de polițistul de sector „Atenție –traversăm strada 2019 (polițist PN)
·  Prezența materialului  didactic și  a literaturii pentru copii și C/D Pachetul educațional pentru siguranța rutieră.(bon de consum nr.4 din 05.05.2021
· Instruirea managerilor și a cadrelor didactice în vederea acordării primului ajutor în situațiile de risc la Centrul Republican de Instruire PC-certificat 2021 (R.E)
· Seminar Tema: Primul ajutor în caz de accidente casnice”  medic de sector: (V.P-2019)
· Formare C/D, de conducere Securitatea rutieră în educația timpurie. (Certificat) nr.2914 din 24.12.2020, Roșca E-director
Certificat nr.2915 din 24.12.2020,  Pădureț N –educator
· Ghid metodologic Securitatea rutieră 5 buc
· Sesuritatea rutieră planșe de lucru.
· Pachet siguranța rutieră 6 ani.
Ghid de implimentare a CET, a SÎDC în IET. Bon de consum nr.17 din 30.09.202

	Constatări
	· În instituție se organizează și se desfășoară activități de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră în parteneriat cu medicul de familie, polițistul de sctor. Atât cadrele didactice cât și cele de conducere frecventează cursurile de instruire în domeniul PC și alte seminare de formare, cunosc bine instrucțiunile de acordare a primului ajutor. Se organizează instructajul angajaților privind securitatea și sănătatea în muncă, în domeniul protecției civile și antiincendiare cu privire la prevenirea situațiilor de risc (inundații, incendii,cutremure, etc). Totodată la nivel de instituție copiii sunt monitorizați de angajați în scopul respectării regulilor de securitate.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	9,0



[bookmark: _Toc46741864][bookmark: _Toc48389082]
Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare (comp. participanții procesului cocio -educaționali.
· Plan strategic 2020-2025 Relații cu comunitatea
· Politica de protecție a copilului
· Planul anual al instituției
· Fișele post ale angajaților
· Plan annual de activitate al grupului ANET
· Registrul de evidență a cazurilor de abuz, neglijare, exploatere traffic al copiilolr  
· Mapă cu prezența documentelor normative Legi, Ordine, Instrucțiuni expediate de Organul local de specialitate în domeniul învățământului.
· Notă informativă cu referire la raportarea cazurilor de abuz, neglijare din 22.12.2020 
· Proces verbal al ședinței cu angajații nr.1 din 21.10.2020
· Comisia multidisciplinară  ordin nr 57-b din03.09.2020
· Fișa de sesizări
· Activități organizate în cadrul grădiniței:
· Masă rotundă: Cum putem corecta comportamentul violent al copilului- director (R.E)
· Seminar: Organizarea și desfășurarea ședinței de lucru pentru prevenirea  și asistență a cazurilor de violență,abuz, neglijare,exploatare și trafic al copilului. Martie 2021 Coordonator ANET (R:R)
· Masă rotundă ,,Și noi avem drepturi. (c/d, aj.ed) 19.11.2020
· Raport privind evidența sesizărilor în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, traffic decembrie, mai.
· Proces verbal nr.8 din 21.04.2021 al ședinței cu părinții : Cum putem educa cu blăndețe. gr. creșă (P.N)
· Proces verbal nr.4 din 16.12.2020 Tema: Cum educăm copii fără palme și abuz.gr.pregătitoare
· Existența în vestiare a panoului non violență
· Boxa anomimă

	Constatări
	· IET informează și  dezvoltă parteneriate eficiente de colaborare cu familia, APL, DE, asistenți sociali din localitate în vederea evitării și prevenirii situațiilor de risc a copiilor. Se organizează la nivel de instituție activități în parteneriat cu 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului

	Dovezi 
	· Organigrama raportării activității  angajaților
· Graficul de sosire și plecare al angajaților ordin nr.70-b din 25.09.2020
· Lista de control a cadrelor didactice  2020
· Lista nominală. Atestarea c/d ord.65-b din 16.09.2020
· Comisia de atestare ordin nr.66-b din 21.09.2020
· Instruire DE Educație parentală ordin nr.26-b din 04.05.2020
· Ședințe cu părinții la educația parentală 
· Proces verbal nr 1.din 18.09.2020 gr. creșă
Tema:Adaptarea copiilor la grădiniță
· Proces verbal nr.1 din 4.09.2020 Tema:Regulile de protecție a copilului în perioada de pandemie.gr.mică
· Proces verbal nr.1 din 10.09.2020 Tema:Bolile infecțioase, Covid-19. Semnele de pericol pentru viața și sănătatea copilului. Gr, mare
· Proces verbal nr.2 din 9.10.2020 Primul ajutor în caz de accidente casnice, gr. mică
· Proces verbal nr.2 din 20.10.2020 Tema:Temperamentul copilului.
gr. creșă
· Proces verbal nr.2 din 4.10.2020 Tema Alimentația sănătoasă, în dezvoltarea copilului.gr.mare
· Proces verbal nr.3 din 13.11.2020 Tema: Prietenii mei suntem la fel dar diferiți. gr.mică
· Proces verbal nr.3 din 4.11.2020 Tema: Regimul zilei la grădiniță.
· Proces verbal nr.3 din 18.11.2020 Tema:Cum comunicăm cu copiii pe    timp de pandemie. gr.mare
· Proces verbal nr.4 din 15.12.2020 Tema: Cum educăm cu blăndețe gr.mică
· Proces verbal nr.4 din 22.12.2020 Tema: Stimularea dezvoltării cognitive la copii.gr. creșă
· Proces verbal nr.4 din 23.12.2020 Tema: Dezvoltarea limbajului la copii preșcolari. gr.mare
· Proces verbal nr.4 din 16.12.2020 Tema: Cum educăm copii fără palme și abuz.gr.pregătitoare
· Proces verbal nr.5 din 15.01.2021 Tema: Ce sunt drepturile și nevoile copiilor .gr.mică
· Proces verbal nr.5 din 18.01.2021 Tema: Socializarea în familie și importanța acestui process pentru integrare social viitoare a copilului. G.mare.
· Proces verbal nr.5 din 19.01.2021 Tema: Limbajul iubirii cr.creșă
· Proces verbal nr.6 din 12.02.2021 Tema: Cum comunic cu copilul meu? gr. Mică
· Proces verbal nr.6 din 10.02.2021 Tema:Ce trebue să știți despre temperamental copilului DV. Gr.creșă
· Proces verbal nr.6 din 19.02.2021 Tema: Televizorul și computatorul în viața copilului.gr.mare
· Proces verbal nr.7 din 25.03.2021 Tema: Desenele animate și televizorul. gr. mică
· Proces verbal nr.7 din26.03.2021 Tema: Caracteristica copiilor din grupa mică.(3-4 ani) gr.creșă
· Proces verbal nr. 8 din 20.04.2021 Tema: 20 de sfaturi ale Montesori
Gr. mică
· Proces verbal nr.8 din 22.04.2021 Tema: Climatul sociofamilial și influența sa asupra dezvoltării copilului.gr.mare 

· Acord de pareteneriat cu asistenț sociali din comunitate bibloteca nr.1; bibloteca nr.2; 
· Acord de parteneriat cu grădinița Spicușor Cobusca Nouă; 
· Acord de parteneriat cu grădinița Plopușor din sat;
· Acord de parteneriat cu grădinița nr.1 Gagești Județul Vrancea;
· Acord de parteneriat cu grădinița nr.25. Loc. Baia Mare, Județul Maramureș.

	Constatări
	· Administrația instituției utilizează eficient resursele interne și comunitare, pentru asigurarea eficientă a protecției fizice și psihice a copilului. Lunar s-a organizat ședințe la educația parentală, informând părinții cu nevoile fizice și psihice ale copilului.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)
	Dovezi 
	· Plan annual (cap. Activitatea comisiei multidisciplinare și a cordonatorului ANET
· Plan de acțiuni de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, traffic al copilului conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor, instituției de învățământ preuniversitar în cazurile de abuz,neglijare, exploatare, traffic al copilului din 23 08.2013, ordin ME nr.858 aprobat de către directorul instituției.
· Registru de evidență al sesizărilor privind cazurile de abuz, neglijare, exploatare.
· Planul annual al comisiei CMI
· Politica de protecție a copilului în IET Romanița
· Persoană responsabilă ANET, ordin nr. 52 (1)-b din 03.09.2020
· Fișa de sesizare
· Boxa anonimă
· Raport privind evidența sesizărilor în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, traffic decembrie 2020; mai 2021
· Ședințe cu părinții pr.verbal  Disciplinare pozitivă 26.05.2021 gr.mare (RR, SE)
· Seminar tema:  Conflictele cu copiii, cauzele, căile de soluționare, 
Mai 2021    
· Oră metodică tema:   ,,Și noi avem drepturi. (c/d, aj.ed) 19.11.2020
· Ordin nr 13-b din 25.02.2021 cu referire la protecția copilului

	Constatări
	· În IET se organizează sistematic și se realizează activități de prevenire și combatere a oricărui tip de violență relații copil-copil, copil- cadru didactic, copil- personal auxuliar. Cazurile cu un grad redus de risc pentru viața și sănătatea copiilor  sunt remediate la nivel de instituție. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății
	Dovezi 
	· Statutul instituției 
· Instructaj pentru angajați OVSC ordin nr 66(2) din 22.09.2020
Ord.nr.84(1) din 24.12.2020, ord.nr. 33 din 20.06.2021 
· Ședință cu părinții,  process verbal  Protecția copilului față de abuz, neglijare, exploatare și trafic. 22.03.2021
· Proiect  didactic grupa mare cu copiii ,,Cum ne comportăm pe stradă.(RR)
· Proces verbal nr.1 din 29.11.2020 al ședinței cu angajații, p.2. Cum respectăm Politica de protecție a copilului.

	Constatări
	· Instituia oferă servicii de sprijin tuturor copiilor în dezvoltarea fizică, mintală și emoțională. Personalul și partenerii educaționali se implică activ în prevenirea comportamentelor dăunătoare sănătății copiilor,  

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	4,5



[bookmark: _Toc46741865][bookmark: _Toc48389083]Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/ copiilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate

	Dovezi 
	· Plan de dzvoltare strategic (comp.Releții cu comunitatea)
· Planul anual (comp.parteneriat educațonal)
· Acord de colaborare cu CMF
· Acord de colaborare AS din comunitate
· Proiect didactic la educația pentru sănătate Vitamine, vitamine-grupa mică (DI)
·  Ordin nr.. din  20.04.2021 pentru Ziua sănătății, Planul de acțiuni
· Notă informativă (director) Morbiditatea copiilor la cons.medico-pedagogic din februarie 2021
· Raport statistic la CSP Anenii Noi (o dată în an)
· Distracție sportivă Mama, tata și eu –familie sănătoasă (planul)
· Ședință cu părinții Tema: Creștem mari și sănătoși.     Proces verbal nr.3 din..  al ședinței generale cu părinții.


	Constatări
	· Administrașia instituției asigură un parteneriat de calitate cu familia, serviciul asistență socială, centrul medicilor de familie în vederea promovării valorilor sănătății fizice și mintale a copiilor. În cadrul instituției se organizează distracții cu implicarea părinților, activități extracurriculare unde este promovat modul sănătos de viață.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· Planul annual al CMI
· Planul annual (comp. Activitatea centrului metodic)
· Acte normative ce demonstrază monitorizarea activității fizice a copiilor
· Terenul de joacă pe vârste, dotat cu balansuare, scărițe, scăunele.
· Concurs: Cel mai amenajat teren de joacă.      Loc.I grupa mică
· Masă rotundă pentru părinți. Cum putem amenaja un teren de joacă.(Recomandări)
· Treining pentru cadrele didactice Jocul dinamic în educația pentru sănătate.
· Distracție sportivă grupa mare-pregătitoare,  Proiectul didactic (SE)

	Constatări
	· IET crează și asigură condiții fizice tuturor copiilor, organizează spațiile special rezervate pentru organizarea activităților de educație fizică, a jocurilor dinamice și musicale. Acordă importanță sporită activităților la educația pentru sănătate prin organizarea meselor rotunde, seminare, treininguri prin implicarea diverșilor parteneri educaționali. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață
	Dovezi 
	· Plan annual (comp.
· Regimul zilei pentru fiecare grupă de vârstă ord.nr.68-b din 25.09.2020
· Plan de profilaxie a bolilor infecțioase a intoxicațiilor alimentare a bolilor intestinale , aprobat la C/A nr.1 ord.61 din 15.09.2020
· Proiect al activități publice Tema: Gimnastica de dimineață la grupa pregătitoare
· Notă informativă cu privire la călirea copiilor Consiliul medico-pedagogic nr.2din 27.02.2021

	Constatări
	· Administrația instituției promovează și susține modul sănătos de viațîă în vederea prevenirii riscurilor de accidente și îmbolniri. Elaborează un regim al zilei adaptat pentru fiecare grupă de vârstă în vederea luării măsurilor de prevenire a surmenajului și profilaxia stresului. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	4,25



	Dimensiune I
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Asigurarea instituției cu sisteme de apă și canalizare centralizată; 
· Realizarea obiectivelor curriculare cu success la educația pentru sănătate.
· Existența parteneriatelor eficiente cu  actanți educaționali în promovarea modului sănătos de viață.
· Disponibilitatea părinților în organizarea diferitor evenimente cu character sportive ți implicarea acestora la dotarea terenelor de joacă.
· Implicarea activă a APL, familiei în dotarea bazei tehnico-materiale.
· Asigurarea cu material didactice și demonstrative necesara pentru activități la educația pentru sănătate.
	· Lipsa gratiilor la ferestre
· Lipsa camerelor de supraveghere Video
· Dotarea insuficientă cu echipament și inventar sportive
· Dotare insuficientă cu mijloace TIC
· Lipsa proiectelor investiționale în vederea dotării instituției cu echipament și inventar sportiv.




[bookmark: _Toc46741870][bookmark: _Toc48389088]



Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
Standard 2.2. Comunicarea sistematică și implicarea familiei și comunității în procesul decizional.
Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului, de informare periodică a lor în privința copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți implicațiîn procesul de luare a deciziilor
	Dovezi 
	1. [Se vor înscrie cele mai reprezentative activități desfășurate și documente prin care se certifică realizarea]

	Constatări 
	1. [Se va consemna, în câteva enunțuri analitic-concluzive, starea de lucruri în ceea ce privește asigurarea dreptului fiecărui copil la educație, în limita indicatorului examinat]

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: -


 


Indicator 2.2.2 Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin de interesul copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru copii

	Dovezi 
	· Plan annual de activitate (comp. Parteneriat cu alți agenți economici)
· Acord de pareteneriat cu asistenț sociali
· Acord de parteneriat cu  bibloteca nr.1; bibloteca nr.2; 
· Acord de parteneriat cu CMF
· Acord de parteneriat cu gimnaziul A. Guzun
· Acord de parteneriat cu grădinița Spicușor Cobusca Nouă; 
· Acord de parteneriat cu grădinița Plopușor din sat;
· Acord de parteneriat cu grădinița nr.1 Gagești Județul Vrancea;
1. Acord de parteneriat cu grădinița nr.25. Loc. Baia Mare, Județul Maramureș.

	Constatări 
	1. În instituție există acorduri de parteneriat la nivel local, raional și național, cu instituții care împreună organizăm activități cu copiii, implementăm proiecte educaționale unde participă activ atăt cadrele didactice, copiii cât și părinții.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj: 1



Domeniu: Capacitatea instituțională
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație, implicarea lor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrelor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii
	Dovezi 
	1. Regulamentul intern (Consiliul de administrație)
1. Regulamentul de funcționare și organizare al IET (comp.Managementul instituției de educație timpurie)
1. Planul anual de activitate (comp. Consiliul de administrație)
1. Proces verbal nr.1 al ședinței generale pentru părinți cu constituirea comitetului părintesc.
1. Ordin nr.64 din16.09.2020, de constituire al Consiliului de Administrație

	Constatări 
	1. Administrația instituției asigură dreptul părinților de a participa în cadrul consiliului de administrație să ea decizii, să intervină cu unele propuneri cu scop de îmbunătățire.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj: -2



Domeniu: Curriculum/proces educațional
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale copiilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional
	Dovezi 
	1. Plan strategic  copm. Relații cu comunitatea
1. Completarea panoului CE știu; Ce vreu să știu; Ce am învățat
1. Copletarea panoului cu informație pentru părinți Ce să citim copiilor, ce filmuleț vizionăm
1. Proiectarea zilnică a C/D, Harta  proiectului tematic

	Constatări 
	1. Conform CRET, al Curriculumului Educației Timpurii administrația împreună cu cadrele didactice  oferă posibilitatea părinților de a participa la completarea panourilor din grupă cu informații ce țin de interesele copiilor, de a participa la alcătuirea proiectului tematic venind cu propuneri ce ar dori  să cunoască copiii săptămâna viitoare.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj: 1,5

	Total standard
	
	
	4,5



Standard 2.3. IET, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație
Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, prin actele reglatorii și activități organizate de instituție

	Dovezi 
	1. Regulamentul de organizare și  funcționare a IET (cap.2 Misiunea, principiile de organizareș
1. Plan de dezvoltare instituțională strategic (obiectivele generale)
1. Plan anual (activități publice extracurriculare)
1. Proiect activitate extracurriculară de Hramul satului (BS)
1. Concurs Ploița de stele  Regulamentul organizării la nivel local,  diplome locul I; locul II,locul III
1. Proiect activitate extracurriculară Iepurașul pascal  gr. mare (RR)
1. Lucrăr ale copiilor de ziua Europei

	Constatări 
	1. Instituția promovează respectul față de valorile naționale, locale, implicând copiii și părinții în activități didactice, extracurriculare, planificate anual. Sistematic se promovează respectul față de diversitatea culturală etnică și religioasă.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1,5


 
Indicator 2.3.2 Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documente și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedbakului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice
	Dovezi 
	1. Fișe de evaluare a activităților C/D
1. Fișe de evaluare a momentelor de regim
1. Fișe de evaluare a C/D  (DURU)

	Constatări 
	1. Se monitorizează  permanent activitatea cadrelor didactice în raport cu diversitățile culturale,etnice, lingvistice, religioase în documentele și activitățile desfășurate în grădiniță, colectând periodic părerole partenerilor cu referire la respectarea principiilor democratice.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:-1
	Autoevaluare conform criteriilor:-0,75
	Punctaj: -0,75




Domeniu: Capacitatea instituțională
Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și calorizantă a fiecărui copil indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a copiilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților
	Dovezi 
	1. Planul anual 
1. Harta proiectului  tematic  Satul meu, 
1. Completarea afișierului pentru părinți  cu informație referitor la sărbătorile naționale.
1. Expoziție cu lucrări ale copiilor Sărbătoarea sfăntă de paște
1. Ședință cu părinții în promovarea valorilor culturale. Pr.verb. nr.2 din 12.11.2020    

	Constatări 
	1. Instituția crează condiții egale tuturor copiilor indiferent de apartenență culturală etnică, lingvistică, religioasă cu participarea activă la identificarea și rezolvarea stereotipurilor și prejudecăților. Se încurajază participarea echitabilă a fetelor și băieților, a copiilor cu stare socială diferită la activitatea educațională.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1,5






Domeniu: Curriculum/proces educațional
Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale


	Dovezi 
	1. Proiect de activitate extracurriculară  de Hramul satului gr.mare (BS)
1. Proiect de activitate extracurriculară O altă limbă mai frumoasă nu-i.(RR)
1. Harta proiectului tematic Cei mici în lumea lui Eminescu
1. Harta proiectului Povești la gura sobei. I.Creangă
1. Proiect didactic Satul meu frumos (DI)
1. Proiect didactic Iubesc țara- iubesc neamul (SE)
1. Proiect educațional Ursulețul de Pluș perioada 01.10.2020-31.12.2020
Gr. creșă,Certificat (PN) gr.mică Certificat (PI) gr. mare Certificat (RR,SE) gr.preg. Certificat (BS), carte digitală
· Proiect educațional Ursulețul Călător perioada 01.02.2021-31.05.2021
         gr.creșă,Certificat de apreciere (PN, SE) gr. mică Certificat de apreciere (PI), Gr. mare,preg.Certificat de apreciere (RR,BS) Carte digitală

	Constatări 
	1. Se organizează în instituție atât activități didactice, cât și extracurriculare în cadrul cărora toți copiii participă cu cântec, dans, sau poezie, promovând valorile multiculturale.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -2

	Total standard
	
	
	5,75







	Dimenisune I
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	1. Instituția promovează parteneriate edicaționale la nivel local, riaonal, transnațional
1. Instit. Promovează respectul față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, prin activități didactice și extracurriculare.
1. Disponibilitatea părinților de a se implica direct în activitățile cu preșcolarii.
	1. Slaba implicare a părinților în promovarea valorilor multiculturale.













Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741871][bookmark: _Toc48389089]*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitățile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES
	Dovezi 
	· Plan de dezvoltare  strategic (2020-2025) aprobat.cons/adm nr.6 ord.11(a) din 25.02.2021, (comp.Organizarea procesului educațional)
· Plan annual al instituției
· Plan anual al comisiei CMI
· Regulamentul de funcționare a instituției (cap.2,3,4,)
· Formare continuă- Instrucțiune de elaborare a PEI Certificat nr.

	Constatări
	· Administrația instituției împreună cu comisia CMI elaborează planuri strategice bazate pe politicile statului cu privire la educația incluzivă. Totodată monitorizează includerea copiilor cu CES în procesul instructiv  educative. Cadrele didactice și managerul instituției sstematic sunt instruite de SAP, DE, APSCF.


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu CES
	Dovezi 
	· Ordin nr 57-b din 03.09.2020 constituirea comisiei CMI
· Registru  ședințelor comisiei CMI
· Acordul scris al părinților copiilor suspecți
· Demers SAP Anenii Noi

	Constatări
	· CMI sprigină și duce evidența bunei funcționări a mecanizmelor și procedurilor de sprigin pentru a încadra toți copiii cu CES. Toate ședințele sunt înregistrateîn registru, anual se efectuează evaluarea inițială a copiilor de către comisia multidisciplinară din instituție.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Capacitate instituțională
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor [indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor de învățământ general cu programe combinate]
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare ainstituției (comp.
Completarea grupelor de copii, înscrierea și scoaterea din evidență a cop
· Registru de evidență al copiilor din comunitate (alfabetic) inclusiv a copiilor cu CES
· Registrul de evidență a ordinilor cu referire la copii
·  Listele copiilor de 6-7 ani (școlarizarea) informație la C/A nr1 din15.09.2019
· Lista reactualizată a copiilor cu CES
· Planul anual(comp.Contingentul de copii din localitate)
· Ordin nr.1-c din 03.09.2020 înmatricularea copiilor

	Constatări
	· Toți copiii din comunitate sunt examinați și înmatriculați în instituție, inclusive și copiii cu CES. Sistematic se duce evidența în parteneriat cu CMF, APL, și asistenții sociali din comunitate, la necessitate organizăm vizite la domiciliu pentru a instituționaliza toți copiii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/ copil și asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în funcție de necesitățile copiilor
	Dovezi 
	
· Ordin CMI, nr.57-b din 03.09.2020
· Control thematic: Monitorizarea și evașluarea dezvoltării inițiale a copiilor în toate grupele de vârstă, ord.nr.661 din 2109.2020
· Table generalizator IET (septembrie- aprilie)
· Proces verbal al CMI, nr.1 din 29 septembrie 2020 evaluarea inițială – a copiilor cu depistarea copiilor cu CES.
· Raportul de evaluare complexă a dezvoltării copiilor –SAP Anenii Noi
· Plan Educațional Individualizat
· Ședințe de lucru al echipei CMI Proces verbal nr.2 din 22.10.2020
· Proiect educațional Prin monitorizare eficientă la lexic de calitate.Perioada 01.11.2020 - 31.01.2021.grupa mare- pregătitoare (RE), prezentare Powe point.

	Constatări
	· La începutul anului de studii în baza monitorizării inițiale, a evaluării copiilor de către comisia CMI,  se depistează copii cu CES, se  întocmește lista copiilor și se raportează la SAP Anenii Noi. În baza raportului de evaluare complexă a dezvoltării copiilor de către SAP, cadrul didactic elaborează PEI pentru copii cu CES.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1





Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev/ copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin
	Dovezi 
	· Planul educației incluzive
· Registru proceselor verbale a CMI- 2020
· Factura nr.AAK9051359 din 15.12.2020 procurarea materialelor pentru evaluarea sumativă simestrială a copiilor cu CES
· Teste diferențiate la toate domeniile de activitate (gr. mare, pregătitoare)
· Fișa de observare 
· Raport de evaluare complex a dezvoltării copilului.

	Constatări
	· În instituție în anul 2020-2021  nu  au fost depistați copii cu CES, dar membrii CMI au organizat activitatea conform planului cu copii, cadrele didactice, cu părinții.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	7,0



[bookmark: _Toc46741872][bookmark: _Toc48389090]

Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare al instituției (cap.1 art.12(4)
· Contractul de muncă și fișele post ale angajaților cu prevederi de combatere a oricăror forme de descriminare
· Boxa de reclamații
· Planul strategic (comp.Plan general de acțiuni)
· Planul anual (componenta activitatea CMI, grup ANET)
· Masă rotundă Tema: Promovarea respectării în activitatea cadrelor didactice a principiului non-discriminării în raport cu copiii și părinții. 19.11.2020
· Materiale didactice, literatură artistică 

	Constatări
	· În instituție există documente în care există mecanizme de identificre și combatere a oricăror forme de discriminare. Sunt planificate activități de organizare atăt cu cadrele didactice, copii cât și părinți pentru a combate orice formă de discriminare față de copii, părinți, colegi.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: -1



Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES
	Dovezi 
	· Regulamentul de funcționare și organizare (comp.Resurse)
· Planul strategic 2020-2025 (comp. Planul general de acțiuni)
· Planul anual (Parteneriate)
· Chestionar pentru părinți Căt de bine vă cunoașteți copilul dumneavoastră ședință cu părinții proces verbal nr...
· Proiect: activitate extracurriculară -Drepturile copilului, 24 noiembrie 2020
· Proiect: activitate publică  Și noi avem drepturi  grupa mică (PI)

	Constatări
	· Se promovează și se planifică în IET activități la educația incluzivă prin diverse programe, organizate atât cu copii cât și cu părinții.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea personalului, a elevilor/ copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri
	Dovezi 
	Regulamentul intern de activitate (comp.drepturile preșcolarilor.)
Politica de protecție a copilului
Planul annual (activitatea ANET)
Comunicare Tema: Prietenii mei- suntem la fel, suntem diferiți, Proces verbal nr.3 din13.11.2020 gr.mică (P.I)
 Treinig cadre didactice. Copilul cu tulburări de comportament și cu tulburări emoționale. (RE)


	Constatări
	· Instituția dispune de proceduri de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informare a personalului acopiilor și respectă diferențele individuale alecopiilor. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor

	Dovezi 
	· Plan PEI 
· Portofoliul copilului
· Evaluarea inițială (raport)
· Evaluarea sumativă (raport)
· Teste
· Caietul de observăi
· Fișa de observare a progresului copilului

	Constatări
	· IET tratează toți copiii în mod egal, prin respectarea documentelor de politici educaționale, monitorizează progresul tuturor copiilor în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a instituției (comp. Principiul echității și non-discriminării
· Activitate publică Suntem la fel dar diferiți. grupa mare
· Teatrul de păpuși Iepurașul șchiop, gr.pregătitoare (BS)
· Proces verbal nr.5 din 15.01.2021 Ședința cu părinții  Ce sunt drepturile și nevoile copilului. Gr. mică (PI)
· Politica de protecție a copilului

	Constatări
	· În instituție se respectă principiul egalității și respectului reciproc de toți angajații, părinți, copii. Se organizează activități didactice, extracurriculare cu copiii,  unde copii sunt tratați la fel și fără discriminare, sunt în siguranță, totodată sunt ajutați să identifice soluții de rezolvare a problemelor cu care se confruntă.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75

	Total standard
	6,25



[bookmark: _Toc46741873][bookmark: _Toc48389091]Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi
	Dovezi 
	· Plan instituțional de acțiuni privind implementarea gradual a  normelor sanitarte 2018-2024
· Plan de dezvoltare 2020-2025 (comp.Plan general de acțiuni)
· Planul anual (comp. Lucrul administrative gospodăresc)
· Regulamentul de funcționare și organizare a instituției (Centrul de resurse pentru Educația incluzivă; activitatea financiară)
· Factura nr. . din…Inventar special pentru dezvoltarea motricității fine și grosiere planificat, jocuri de masă, Pazle, lotto, 

	Constatări
	· Administrația instituției planifică și asigură resurse disponibile didactice accesibile în vederea asigurării unui mediu sigur pentru fiecare copil inclusiv cu CES, în fiecare an se procură jucării materiale didactice etc.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: -1,5 



Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public
	Dovezi 
	· Regulamentul intern al instituției (comp. Norme privind accesul la informațiile de interes public)
· Regulamentul de organizare și funcționare a instituției (cap.3 art.17,cap.10.)
· Regulamentul de funcționare și organizare a Consiliului de Etică cap.4.art.24 
· Registrul sesizărilor și al petițiilor CE 
· Declarație pe propria răspundere a angajaților
· Declarație pe propria răspundere cu părinții
· Ordin nr.73(1)-b din 28.09.2020 cu referire la interzicerea și divulgarea datelor cu character personal 
· Mape  Dosare personale a angajaților
· Portofoliul copiilor
· Portofoliul cadrelor didactice

	Constatări
	· Administrația instituției asigură protecție datelor cu caracter personal al fiecărui copil prin limitarea accesului persoanelor terțe la dosarele personale, portofolii și rapoarte de la SAP. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare (comp.CREI)
· Planul anual comp.(Aspecte organizatorice) 
· Planul CMI 2020-2021
· Plan instituțional privind activitatea gradual a normelor sanitare
· Raport de autoevaluare privid redeschederea instituției

	Constatări
	· Din lipsă de spațiu instituția nu dispune de un centru de resurse special pentru copiii cu CES, dar le creăm mediul în sala de grupă. Copiii se bucură de mult suport atât din partea cadrelor didactice cât și din partea părinților. Deseori sunt întrebați dacă au nevoie de ajutor suplimentar în realizarea sarcinilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5





Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· Planul strategic (comp.Planul general de acțiuni)
· Regulamentul de organizare și funcționare al instiruției (comp. Organizarea instituției de educație timpurie)
Proces verbal nr.6 din 19.02.2021 Tema: Televizorul și computatorul în viața copilului.gr.mare (RR) ședința cu părinții.
· Plan anual (comp.Acțiuni de dezvoltare a instituției.
· Control thematic : Proiectarea activităților cu copiii cu utilizarea mijloacelor tehnice adaptate la necesitatea copiilor.

	Constatări


	· Instituțiia este dotată suficient cu mijloace de învățământ specific adaptate necesităților copiilor cu CES. Cadrele didactice au posibilitatea de a folosi mijloacele TIC în cadrul activităților organizate cu copiii, dar cu respectarea timpului indicat. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	6,5



	Dimensiune III
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Utilizarea eficientă a resurselor existente pentru asigurarea bunei funcționări a educației inclusive în instituție.
· Asigurarea fiecărui copil la servicii educaționale  de calitate în special copiilor cu CES.
· Respectarea principiului non-discriminării.
	· Lipsa rampei pentru copiii cu dificiențe locomotorii.
· Dotarea insuficientă a instituției cu material didactice necesare în activitatea cu copiii cu CES
· Lipsa cadrului de sprijin in instituție
· Lipsa spațiului dotat pentru copii cu CES
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Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc46741875][bookmark: _Toc48389093]Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale
	Dovezi 
	· Lista de control al cadrelor didactice septembrie 2020
· Tarificația instituției septembrie 2020, ianuarie 2021
· Lista nominal, septembrie 2020
· Bugetul instituției  septembrie 2020
· Plan de dezvoltare pe 5 ani (comp.Plan general de acțiuni)
· Plan anual (comp. Activitatea metodică; )
· Regulamentul de organizare și func.ionare (comp. Programe, metodologii)
· Registrul dezvoltării profesionale a C/D
· Odin nr.02-b din 13.01.21cu referire la constituirea comisiei pentru evaluarea C/D
· Fișa de evaluare  a C/D (DURU

	Constatări
	Planul de dezvoltare instituțional este orientat spre creșterea calității educației promovând dezvoltarea formării profesionale a cadrelor didactice, stimuliază potențialul intellectual și creativ al cadrelor didactice ce tinde  spre rezultate de performanță, progres și eficiență.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2





Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor
	Dovezi 
	Rapoarte anuale de acivitate a C/D
Raport anual de activitate pentru anul 2020-2021
· Planul anual (comp.Activitatea metodică, studierea experienței avansate)
· Ziua ușilor deschise ordin nr.21 (a) din 21 (a) din 14.04.2021
 programul zilei
· Ziua sănătății ordin nr.15(a) din 10.03.2021 programul zilei
· Ziua protecției civile ord. nr.26-b din 18.05.2021. programul zilei
· Ședință generală cu părinții, ord.nr.82-b din 14.12.2020; ordin nr.26-b din 19.05.2021 Proces verbal
· Ședințe pe grupe de vârstă ordin nr.26-b din 22.05.2021  Proces verbal

	Constatări
	· Administrația instituției asigură procesul educațional de calitate,propune  programe priconizate în planul de dezvoltate și planul anual în care sunt implicațe cadrele didactiice, copii și părinții. Cadrele didactice sunt receptive, își planifică activitatea cu copiii pornind de la necesitățile copilului, permanent fiind în căutarea strategiilor eficiente conform curriculei.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5




Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate
	Dovezi 
	· Plan annual de activitate (cons.adm/cons/ped)
· Registru consiliului de administrașâție
· Registru consiliului pedagogic
· Registru consiliului de etică
· Registru ședințelor părintești
· Ordin comisia ANET nr.
· Ordin comisia de etică și integritate nr. din..
· Ordin comisi multidisciplinară nr.57 din 03.09.2020
· Ordin comisia de rebut a bucatelor nr.50-b din 03.09.2020
· Ordin comisia de atestare nr.59-b din 08.09.2021
· Ordin comisia de evaluare a C/D nr.02-b din 13.01.2020
· Ordin comisia de atestare a locurilor de muncă 54.(1) din 03.09.2020
· Proces verbal nr.1 al consiliului pedagogic ord.58 –b din 10.09.2020
· Proces verbal nr.2.al consiliului pedagogic, ord.nr.73-b din 25.09.2020
· Proces verbal nr.3 al consiliului pedagogic,ord.nr.ord.86-b di24.12.2020
· Proces verbal nr 4 al consiliului pedagogic,ord.nr.07-b din 11.02.2021
· Proces verbal nr.5 al consiliului pedagogic,ord.nr.17-b din24.03,2021
· Proces verbal nr.1al consiliului de administrație ord.61-b din 15.09.2020
· Proces verbal nr.2 al consiliului de administrație,ord.75-b din23.10.2021
· Proces verbal nr.3 al consiliului de administrație,ord.80-b din16.11.2020
· Proces verbal nr.4 al consiliului de administrație,ord.83-b din22.12.2020
· Proces verbal nr.5 al consiliului de administrație,ord nr.04-b 19.01.2021
· Proces verbal nr.6 al consiliului de administrație,ord.09.din 22.02.2021
· Proces verbal nr.7 al consiliului de administrație,ord.nr.14din02.03.2021
· Proces verbal nr.8 al consiliului de administrație,ord.nr.19-b 10.04.2020
· Proces verbal nr.9 al consiliului de administrație,ord.nr.23-b 18.05.2021
· Proces verbal nr.1 al consiliului de Etică,ord nr.ord nr.16(1) 17.03.2021

	Constatări
	· Administrația instituției asigură transparent, democratic și echitabil a deciziilor cu privire la politicile instituționale implicând sistematic toate consiliile și comisiile din instituție promovând permanent o comunicare eficientă internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate. Monitorizarea și imlementarea politicilor educaționale în instituție se realizează prin: prezentarea notelor informative, rapoartelor relatate în cadrul consiliilor și comisiilor metodice, ședințelor cu părinții.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2






Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia
	Dovezi 
	· Procese verbal consiliul de administrație nr.5 din 21.01.202(obiective)
· Planul de activitate C/D
· Plan strategic (comp.Obiective, misiune)
· Plan anual (comp. Controlul,monitorizarea ,evaluarea, managementul ședințelor p.5)
· Ordin nr 16-b din 12.03.2021 control tematic Proiectarea diverselor metode la educația ecologică. Agenda controlului.
· Notă informativă (morbiditatea copiilor -  control episodic, Roșca E

	Constatări
	· În instituție se organizează procesul educațional eficient în raport cu obiectivele prioritare. Pe parcursul anului au fost realizate cu success 
4 obiective. Atăt cadrele didactice, copii cât și părinți au fost implicați în cadrul activităților didactice, extracurriculare implementând sarcini concrete, acțiuni valoroase importante pentru dezvoltarea multilaterală a copiilor. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate
	Dovezi 
	· Raport SAP
· Plan PEI
· Donație Bon de consul nr.3, DE, Literatură metodică, 05.05.2021
· Donație Act de predare primire din 29.01.2021 DE -2 termometre noncontact
· Donație Act nr.2 din 09.09.2020   de predare –primire Primăria Bulboaca, Monitor, processor, tastatură
· Factura  nr AAK9051359 din 15.12.2020
· Participare cu lucrări ale copiilor în cadrul concursului rational Ce-a mai creativă expoziție de mărțișoare (Diplomă)
· Participare cu lucrări ale copiilor în cadrul concursului național de creație artistic-plastice România; Mărțișoare zămbitoare Diplome cu premiul I,Premiul II, Premiul III.
· Participare cu lucrări ale copiilor la concursul Fulg de nea vin-o la fereastra me-a de  organizat de BPT Bulboaca, Diplome


	Constatări
	· IET dispune de echipament, materiale didactice și auxiliare moderne, suficiente pentru valorificarea curriculumului național, adaptat și a planurilor educaționale individualizate. Administrația implică atât cadrele didactice, copii cât și părinți în diverse concursuri cu lucrări ale copiilor la nivel de instituție, raional, național.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice (eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare
	Dovezi 
	· Lista de tarifiere
· Lista de control
· Trofeul Educatorul anului 2020 și mențiunea pentru locul I, (PO) ord.nr.48 din 19.02.2020
· Diplomă de calificare profesională suplimentară . nr.ALII000042056 din 02.07.2020 (PN)
· Diplomă de calificare profesională suplimentară, nr.0030340 din 02.07.2020 (SE)
· Ordin nr.41 din 06.05.2021 conferirea/confirmarea gradului didactic II Cerificat nr.                  (BS) 
· Ordin nr.                07.2021conferirea/confirmarea gradului didactic I
Certificat nr……        (RE)

	Constatări
	· În instituție activează cadre didactice tinere care își doresc o schimbare și anume de a crește profesional. Anul acesta două personae au susținut gradul didactic I și II, trei personae și-a făcut recalificare, obținâd diploma de studii superioare în domeniul educației preșcolare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ
	Dovezi 
	· Planul de dezvoltare instituțional (comp. plan de acțiuni)
· Srisoarea metodică 2020-2021
· Planul anual (comp.Activitatea metodică)
· Planul lunar 
· Planul cadrelor didactice zilnic
· Proiecte tematice 
· Ordin nr.20(1) din12.04.2021 Concursul Ploița de stele  
Agenda concursului,  Diplome locul I; locul II; locul III.

	Constatări
	· Curricumul educației timpurii este   aplicat și la necesitate adaptat la condițiile instituționale, cadrele didactice aplică recomandările stipulate în Scrisoarea metodică, alcătuesc proiecte tematice pe o săptămână cel mult două, în baza proiectului tematic își planifică activitățile zilnice cu respectarea competențelor specifice a unităților de competență. Activitarea cu copiii se realizează la nivel înalt.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	11,5



[bookmark: _Toc46741876][bookmark: _Toc48389094]Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI)
	Dovezi 
	· Ordin nr.203 din 05.08.2019 de participare la ședințele rationale Certificat
· Seminar metodologic rational. Tema: Organizarea procesului educațional combinat, classic cu cel de la distanță. Din 29.09.2020. Agenda
· Seminar teoretico- practic național. Tema: Formarea și dezvoltarea comportamentului prosocial din 28-29.10.2020. Agenda
· Conferința națională. Tema: Pledoarie pentru o educație parentală de calitate: provocări și perspective. Din 19-20 noiemrie 2020.
· Întrunire metodică raională. Tema: Implimentarea curriculumului pentru educație timpurie, 2019: realizări și perspective
· Schimb de experiență: Motivația copilului petru implicarea eficientă în procesul educațional.din 05.01.2021
· Masă rotundă nivel rational. Tema: Dezvoltarea expresivității corporale la copii în relție cu caracterul variat al muzicii, din 25.11.2020. Agenda
· Seminar raional. Tema: Familiarizarea și utilizare platformei Classrom din 18.11.2020.
· Masă rotndă nivel raional. Tema: Stimularea dezvoltării creativității copiilor prin jocuri din 27.10.2020. Agenda.
· Certificat de participare în cadrul seminarului teoretico-practic rational: Motivarea copiilor pentru implicare activă în activitățile musicale. Din 03.03.21. 
· Control thematic  Implementarea curriculumului adaptat pentru educația timpurie în perioada pandemică/post pandemică
· Seminar teoretico-practic Tema:Metode activ-participative: 
Caracteristici definitorii prntru  diferite grupe de vârstă. Cu C/D (RE)
· Seminar raional Tema:  Motivarea copiilor pentru implicare activă în activitățile de dezvoltare a limbajului comunicării orale Agenda seminarului. Certificate PCCCCCCCCCCCCCCCCRCERTIFICATEOIECTEDUCAȚIO

	Constatări
	· Administrația instituției promovează și monitorizează activitatea cadrelor didactice, de a se implica activ în procesul realizării  curricumului,  demonstrănd strategii didactice în cadrul  seminarului rational. Atât cadrele didactice cât și copiii, părinții au fost motivați de a se implica activ în realizarea obiectivelor, de a îndeplini cu success unele sarcini.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1



Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale
	Dovezi 




	· Planul strategic  (componenta Resurse)
· Planul anual (Formare profesională)
· Regulamentul de atestare al C/D
· Plan perspectiv de formare continuă a C/D, de conducere
· Registrul de evidență al ordinilor cu referire la F/C
· Registrul de evidență a participării cadrelor didactice la cursuri de F/C
· Registrul de evidență a participării cadrelor didactice la seminare,întruniri metodice, conferințe rationale
· Registrul de evidență a atestării C/D
· Lista nominală 2020-2021 ord.65 din16.09.2020
· Plan de organizare și desfășurare a procesului de atestare 
aprobat la C/Pdin29.09.2020
· Grafic comisiei de atestare pentru evaluarea C/D 2020-2021
· Grafic al comisiei de atestare, de verificare a portofoliului C/D
· Ordin  nr.22-b din 28.04.2020 cu privire la formarea continuă (RE) Certificat nr. 27.05.2020
· Ordin nr.26-b din 04.05.2020 instruire în condiții de carantină Certificate
· Ordin nr.45-b din 20.08.2020 cu privire la formarea C/D Inspire (BS) Certificat.
· Ordin nr.28-b din 26.05.2021, formare continuă (SE) Certificat
· Ordin nr.29-b din 26.05.2021, formare continuă (PN) Certificat
· Ordin  protecția civilă (RE) certificate din04.06.2021
· Proces verbal nr.1 din 12.11.2020 comisiei de atestare
· Process verbal nr.1 al C/P atestarea C/D 2020-2021

	Constatări
	· Instituția monitorizează necesarul de cadre proiectează și implică cadrele didactice în activități de formare continuă și oferă posibilitatea cadrelor didactice de a crește nivelul lor professional. Administrația instituției susține și promovează cadrele didactice doritoare de a susține grade didactice. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1





Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național
	Dovezi 
	
· Lista de control 2020- 2021
· Schema de încadrare a personalului 
· Tabel de evidență al timpului lucrat zilnic
· Registru de evidență a frecvenței copiilor
· Registrul copiilor alphabetic  din localitate
· Orin nr.1. 03.09.2021 de înmatriculare al copiilor
· Resuse financiare planificate (buget salariu, alimentația)

	Constatări
	· Conform cerințelor Standardelor minime de dotare instituția dispune de resurse educaționale necesare și realizează cu succes finalitățile stabilite în curricumul național, ajustândul permanent la cerințele zilei, și asigură prin acestea un process educațuional performant. Se duce evidența copiilor aflați în instituție, a angajaților. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional
	Dovezi 
	· Metodologia proiectării curriculare a activităților în IET
· Planul strategic (component Planul general de acțiuni)
· Centre de activitate (Artă, Știință, Alfabetizare,Construcții, joc de masă)
· Panourile grupei (Dispoziția mea, Rutina zilei, Eu azi sunt aici)
· Proiect didactic: Sunt atâtea meserii  (BS) cu fișa de evaluare
· Proiect didactic: Sunt curat și sănătos (BS) cu fișa de evaluare
· Seminar C/D Tema: Crearea unei prezentări în Power point (RE)
· Factura Procurarea noutbuc, maus

	Constatări
	· Instituția  monitorizează modul de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive pe parcursul anului. Activitatea copiilor este organizată în centrele de interes, cu utilizarea resurselor respective. Avem reserve la capitolul Educația digitală în IET, nu avem dispositive digitale, jucării interactive, posibilitatea de aplicare a roboților interactive. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1,0











Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării
	Dovezi 
	· Ora metodică Elaborarea proiectelor didactice
· Proiecte tematice
· Proiectarea zilnică 
· Proiect didactic Tema:    Frunze colorate    (PI) cu fișa de evaluare
· Proiect didactic Tema: În grădina de zarzavat   (SE) cu fișa de evaluare
· Control thematic Corectitudinea elaborării proiectelor didactice. Agenda contolului, ordin 

	Constatări
	· Administrația instituției monitorizează aplicarea elaborării proiectelor tematice, zilnice, proiectelor didactice de către cadrele didactice valorificând curriculumul în baza Standardelor de dezvoltare a copiilor, și se pune accent pe principiul educației centrate pe copil și pe formarea competențelor la copii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului

	Dovezi 
	· Ordin  nr.60-b din14.09.2020 cu privire la monitorizarea copiilor 
· Ordin nr.21-b din13.04.2021 cu privire la monitorizarea copiilor 
· Tabeliul generalizator pentru evaluarea copiilor pe vârste (1,5-3ani), 3-5 ani; 5-7 ani)
· Caietul de observări
· Fișa de observare
· Fișa grupei
· Fișa instituției
· Raport gradul de pregătire a copiilor către școală
· Raport despre dezvoltarea fizică, socio-emoțională, cognitivă, a limbajului și comunicării (gr.pregătitoare)

	Constatări
	· Cadrul didactic desfășoară sistematic procesul de evaluare și monitorizează rezultatele învățării prin observarea comportamentului copilului, îndeplinește fișa individuală de monitorizare și îndeplinește tabelul generalizator pe vârste. Se întocmește timpul acordat evaluărilor la disciplinele de studio pentru a evita surmenajul. Managerul instituției transmite la DE tabelul generalizator pe domenii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională
	Dovezi 
	· Planul anual (comp. Activitatea extracurriculară)
· Proiect activitate extracurriculară Ziua Roadei
· Proiect activitate extracurriculară Anul Nou
· Proiect activitate extracurriculară Mărțișor 2019
· Teatrul de umbre Capra cu trei iezi
· Expoziția lucrărilor cu material din natură (foto)
· Expoziție Toamna de aur
· Expoziția Fulg de nea   (foto) diplome
· Expoziția Ce-l mai frumos Mărțișor (foto) diplome

	Constatări
	· În IET s-a organizat activități extrașcolare conform planului de activitate anual în care au fost implicați toți copiii și părinții. Toate activitățile extracurriculare au fost organizate în camerele de grupă cu respectarea instrucțiunilor înaintate de comisia SE pe timp de pandemie.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI)
	Dovezi 
	· Plan PEI
· Atelier de lucru cu C/D Elaborarea și realizarea adaptărilor curricular.
Curricumul adaptat la domeniul Limbaj și comunicare.
· Fișe de lucru pentru copiii cu CES

	Constatări
	· Instituția dispune de literatura metodică care ne ajută ca să realizăm unele activități individuale, sau cu grupa. Copiii cu CES în instituție nu avem, dar împreună cu cadrele didactice am reușit să adaptăm curricumul la domeniul limbaj și comunicare pentru copiii de 5-7 ani. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	11,5


[bookmark: _Toc46741877][bookmark: _Toc48389095]
Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor
	Dovezi 
	· Planul de redeschidere al IET 
· Accesul copiilor în sala de muzică.
· Regulamentul intern de activitate (comp.organizarea activității instituționale, constituirea grupelor)
· Graficul activităților musicale, ord.nr 84(1) din 24.12.2020
· Graficul gimnasticii de dimineață ord.nr 84(2) din 24.12.2020
· Graficul activităților de educația fizică ord.nr 84(3) din 24.12.2020

	Constatări
	· În instituție este asigurat accesul liber al copiilor în sala festivă, sala de grupă, dormitoare. Părinții sunt informați cu planul de redeschidere a instituției, cu regulamentul intern și se implică activ la formarea și completarea grupelor cu copii conform particularităților de vârstă, în cadrul ședințelor de administrație.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI
	Dovezi 
	· Portofoliile copiilor
· Caietul de observări
· Fișa de observare cu înregistrarea progresului
· Raport annual al C/D  (cap.2 )
· Raport Gradul de pregătire a copiilor către școală (2-3 ani) (PN)
· Raport Gradul de pregătire a copiilor către școală (3-5 ani) (PI)
· Raport Gradul de pregătire a copiilor către școală (5-6 ani) (RR)
· Raport Gradul de pregătire a copiilor către școală (6-7 ani) (BS)
· Tabel generalizator IET  (RE)
· Registru de înregistrare a rapoartelor

	Constatări
	· În instituție se duce evidența datelor privind performanțele copiilor conform rapoartelor urmărind potențialul copiilor la fiecare domeniu de activitate, ce capacități și atitudini de învățare au obținut la finele anului pentru orientarea procesului educativ la nivelul instituției.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2



Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului/ copilului
	Dovezi 
	· Regulamentul de funcționare și organizare a institușției (cap.3 art.16,1,6,7)
· Plan de dezvoltare individual al C/D (comp.Curriculum)
· Participare cu lucrări ale copiilor în cadrul concursului de desene 
Cu drag despre G.Vieru  Diplome (gr.mare, pregătitoare, organizat BPT Bulboaca)
· Participare cu lucrări ale copiilor în cadrul concursului Ce-a mai creativă expoziție de mărțișoare -2021 (etapa raională) Mențiune
· Pentru participare activă cu lucrări ale copiilor în cadrul concursului  Fulg de nea vino la fereastra me-a (organizat de BPT Bulboaca) diplome
· Participare  cu lucrări deosebite ale copiilor în cadrul concursului național de creație Artistico-plastică și practică Mărțișoare-zămbitoare ediția –IX-a, 1 martie 2021. Diplome premiul I; premiul II, premiul III

	Constatări
	· Instituția promovează copiii talentați atât la nivel instituțional, raional cât și național. Toți copiii au acces la educație conform particularităților individuale, pot participa la diferite concursuri.Cadrele didactice implică și familia care ne susțin și sunt receptivi la propunerile noastre.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1




















Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.3.4. Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ [partea finală de după ultima virgulă nu se referă la IET]
	Dovezi 
	· Plan annual
· Metode interactive de învățare, evaluare
· Proiect didactic Tema: 
· Dramatizarea fabulei Greerul și furnica gr.pregătitoare (poze)
· Tetrul de umbre Capra cu trei iezi gr.mare (poze)
· Teatrul de masă Ridichea grupa mare (poze)
· Joc de rol; Doctorul, la magazin, la grădiniță,  (poze)

	Constatări
	· Administrația instituției împreună cu cadrele didactice, familia crează condiții pentru ca copiii să învețe prin cooperare pregătind atribute, costume pentru implicarea activă a copiilor de a juca un rol, de a se ajuta unii pe alții să învețe să rostească corect cuvintele învățate.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard
	6,0



	Dimensiune IV
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Cadrele didactice realizează educașia centrată pe copil în baza Curricumului educației timpurii.
· Proces educațional de calitate demonstrate prin rezultate bune și foarte bune, obținând diplome, premii la concursuri.
	· Pregătirea insuficientă în domeniul TIC
· Lipsa dispozitivelor digitale a jucăriilor interactive.



[bookmark: _Toc46741878][bookmark: _Toc48389096]
Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
[bookmark: _Toc46741879][bookmark: _Toc48389097]Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor
	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a instituției (comp Misiunea și principiile de organizaere)
· Plan de dezvoltare strategic (comp. Misiune/ Viziune IET) Acțiuni și orientări stategice, obiective
· Planul de activitate,  tematici ale activităților
· Program Ziua ușilor deschise ord.
· Proiecte tematice

	Constatări
	· În instituție se implementează programe de promovare a echității de gen prin activități de prevenire planificate în planurile strategice și operaționale prin proiectele tematice a echității de gen, prin informarea copiilor și părinților.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1




Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen
	Dovezi 
	· Planul anual (managementul educațional, CE, ANET)
· Masă rotundă Educația de gen în grădiniță
· Treining C/D Importanța mediului în formarea egalității de Gen.
· Chestionar pentru C/D
· Consultație C/D Rolul tatălui în activitatea cu copiii.

	Constatări
	· În instituție se planifică și se utilizează systematic resurse pentru organizarea activităților și formării cadrelor didactice prin seminare locale, programe de formare în privința echității de gen.rganizează. Pe parcursul zilei în toate activitățile cadrele didactice demonstrează comportament nedescriminatoriu în privința echității de gen. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1







Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen
	Dovezi 
	· Plan annual de activitate (activitatea metodică)
· Proiect activitate extracurriculară 1 iunie –ziua copiilor
· Proiect didactic  Starturi vesele
· Proiect al activității extracurriculare Drepturile copiilor gr.pre.(BS)
· Comunicare Tema;  Prietenii mei –suntem la fel , suntem diferiți, ședință pentru părinți.(PI)
·  Ziua păcii (21 sept) Program artistic
· Ziua familiei (15 mai) Program artistic
· Ziua internațională a prieteniei (30 iulie)
· Proiect activitate extracurriculară Ziua bunicuței
· Panourile părintești cu informație ce reflectă comportament nediscriminatoriu.

	Constatări
	· În instituție se desfășoară sistematic activități, se diseminează bunele practice în vederea formării unui comportament nediscriminatoriu în raport cu genul. Copii participă activ la toate activitățile extracurriculare, ei valorifică valorile moral umane, cercurile pe interese, orele opționale, ateliere de lucru fac ca copiii să fie mai prietenoși,elimină steriotipurile și prejudecățile legate de gen.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1,0
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	4,0



	Dimensiune V
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Se desfășoară activități activități bazate pe principiile echității de gen
· Accesul liber părinților, copiilor la informații promovate în instituții.
· Se respectă  principiul nediscriminatoriu în raport cu genul.
	· 
· 



Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată

	Puncte forte
	Puncte slabe

	· Cadre didactice cu pregătire profesională cu experiență de formări continue permanente
· Interesul C/D pentru un învățământ modern prin aplicarea metodelor interactive centrate pe copil.
· Proces educațional de calitate demonstrate prin rezultate bune și foarte bune, premii la concursuri.
	· Lipsa cadrului de sprigin pentru copiii cu CES.
· Spațiu mic în grupe în raport cu număr mare de copii
· Nu toți părinții își asumă rolul de partener al instituției în educația propriului copil.

	Oportunități
	Riscuri

	· Interesul crescut al cadrelor didactice  pentru formarea profesională prin diverse forme/ modalități inclusiv masterat, recalificări.
· Echipa managerial preocupată de creșterea calității procesului didactic, a bazei materiale și a aspectului instituției.

· Disponibilitatea cadrelor didactice de a însuși abilități noi de utilizare și aplicare a tehnologiilor moderne.
	· Abandonul școlar, migrarea cadrelor didactice, părinți la muncă peste hotare.
· Utilizarea insuficientă a soft-urilor educaționale în cadrul procesului educațional
· Resurse bugetare insuficiente pentru dezvoltarea bazei tehnico-materiale a instituției



Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completează pentru Raportul de activitate ce urmează a fi prezentat la ANACEC, în vederea evaluării externe]:

	Standard de calitate
	Punctaj maxim *
	Anul de studiu
2019__-2020__
	Anul de studiu
2020__-2021__
	Anul de studiu
20__-20__
	Anul de studiu
20__-20__


	
	
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %

	1.1
	10
	
	
	9
	82,5
	
	
	
	

	1.2
	5
	
	
	4,5
	90
	
	
	
	

	1.3
	5
	
	
	4,25
	85
	
	
	
	

	2.1
	6
	
	
	-
	-
	
	
	
	

	2.2
	6
	
	
	4,5
	75
	
	
	
	

	2.3
	6
	
	
	5,75
	96
	
	
	
	

	3.1
	8
	
	
	7
	88
	
	
	
	

	3.2
	7
	
	
	6,25
	89
	
	
	
	

	3.3
	7
	
	
	6,5
	93
	
	
	
	

	4.1
	13
	
	
	11,5
	88
	
	
	
	

	4.2
	14
	
	
	11,5
	82
	
	
	
	

	4.3
	7
	
	
	6
	78
	
	
	
	

	5.1
	6
	
	
	4
	58
	
	
	
	

	Total
	100
	
	
	80,75
	80,75%
	
	
	
	



* În cazul în care un anumit standard sau anumiți indicatori nu se aplică la evaluarea instituției date, la Total se va înscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluării anuale a personalului didactic:

	Anul de studiu
	Nr. total cadre didactice
	Distribuția calificativelor

	
	
	foarte bine
	bine
	satisfăcător
	nesatisfăcător

	2020-2021
	7
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere: 

	Anul de studiu
	Nr. total cadre de conducere
	Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate

	
	
	se aprobă
	nu se aprobă

	2020-2021
	8
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







Semnătura cadrului de conducere 	_______________________


3


