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Domeniul 1: VIZIUNE SI STRATEGII

Standard 1: Cadrul de conducere gestioneazi procesul de elaborare §i implementare a proiectelor
de dezvoltare a institufiei de invafiméant generald in vederea promovarii politicii educationale

nationale si locale

Indicator 1.1. Organizcazi procesul de elaborare participativd a proiectelor de dezvoltare a
institugiei de invagimant general in baza evaludrii holistice a mediului intern si extern.

Dovezi

Planul strategic de dezvoltare a instituiei in cadrul grupului de lucru
pentru anii 2020-2023, discutat §i aprobat la consiliul de administrajie
nr.5 din 21.03.2021

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, discutat la
Consiliul pedagogic nr.2 din 30.09.202]1 si aprobat la consiliul de
administratie ordin nr.80-b din 30.09.2021

Proces verbal al sedinjei cu parintii nr.1 ord din. Nr.63-b din 20,09,2021
cu privire la Redeschiderea institutiei pe timp de pandemie.

Constatiiri

Planul de dezvolare strategical institugei, planul anual, este elaborat cu
participarea activa a parinilor 5i a cadrelor didactice, care sunt informati
la inceput de an cu misiunca, viziunea §i diagnoza mediului intern si
extern cu problemele identificate, cu prioritdfile strategice pentru
dezvolarea institugiei,

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 3 Autoevaluare conform criteritlor: =1 | Punctaj acordat: -3

Pondere:2 Autocvaluarea conform criteriilor:-1 | Punctajul acordat:-2

 Total

Punctaj acordat: 5

Indicator 1.2, Conduce procesul de implementare a obiectivelor strategice

Dovezi

* Raport de activitate pentru anul de studii 2021-2022 (textual)

Proces varbal al gedinjei generale cu parintii nr.2 ordar. 110-b
din.23.12.2021, Cu referire la realizarea bugetului planificat pentru anul de
studii 2020-2021.

Notd informativik cu privire la efectuarea controlului tematic Formarea
deprinderilor igienice la prescolar in condifii noi de activitate, din 15-17.
12.2021

Monitorizarea implementarii obiectivelor strategice (note informative,
procese verbale ale Consiliului pedagogic nr. 1:2:3:4:5:6: si procese
verbale ale consiliilor de administratie ne.1:2:3;4;5:6;7;8;9:10:11:
seminare cu MECC, DGECT Anenii Noi, cursuri cu instruirea cadrelor
didactice la Educatia digitala.

Ord.49-b din 26.08.2021 cu referire la organizarea procesului educational,
reluarea sctivitaii instigiei in contextul Pandemiei Covid-19.

Constatiri

Implementarea activitafilor planificate este monitorizatd prin diverse
proiccte manageriale anuale, lunare, in cadrul comisiilor planificate, a
sedintelor, consultatiilor acordate, care se ajusteazd la obiectivele
strategice. Se pune accent pe implicarea parinfilor in procesul instructiv-
educativ (parteneriatul educational)

Pondere §i
punctaj acordat

.

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat; -1

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1,5

| 0,75

Total

Punctaj acordat: -2.5

Indicator 1.3. Coordoneaza procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice

proiectate,

| Dovezi

_*_Ordin nr. 64-b din 16.09.2020, cu privire la constituirea consiliului de |
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administratie,
¢  Ordinul nr.45-b din 26.08.2021 cu privire la aprobarea planului de actiuni
de profilaxie a intoxicatiilor alimentare.

e Ordinul nr.47-b din 26.08.2021, cu privire la aprobarea raportului de
autoevaluare privind gradul de pregdtire a instituiei pentru anul de studii
2021-2022

e Raport de activitate al comisiei de atestare, prezentat la C/P din
14.02.2022

e Ordinul nr.53-b din 14.09.2021 cu privire la aprobarea §i organizarea
procesului de atestare a cadrelor didactice pentru anul de studii 2021-2022.

e Ordinul nr.62-b din 17.09.2021, cu privire la instituirea comisiei de
evaluare a sporului pentru performanta, pentru perioada septembrie 2021-
septembrie 2022,

e Ondinul nr. 66-b din 22.09.2021, cu privire la crearea comisiei
responsabile pentru efectuarea filtrului de dimineaja

e Ordinul nr43-b din 14.09.2021 cu privire la organizarea monitorizirii
copiilor de 1,5-7 ani prima runda.

e  Ordinul nr.67-b din 22.09.2021, cu privire la atestarea locurilor de munca
a angajatilor (evaluarea riscurilor)

Constatiiri Cadrul managerial informeazi comunitatea educationala §i  partenerii

educationali (DGECT Anenii Noi, APL) despre gradul de realizare a

obicctivelor strategice proiectate prin rapoartele elaborate §i prezentate in

cadrul consiliilor de administrafie, consiliilor profesorale s adundrile
plrintesti generale, sedinjelor gencrale cu angajatii, despre rezultatele
activitdtilor proiectate.

Totodatda demonstreazi coordonarea  procesului de evaluare a gradului de

realizare a obiectivelor strategice proiectate. Atdt cadrele didactice, copiii cit

si périntii participa la evalvarca factorilor determinanti ai succeselor si

egecurilor in realizarefi obiectivelor strategice proiectate, intocmind §i

prezentind periodic rapoarte. Rezultatele sunt aduse la cunostingd intregii

comunitifi educafionale — Comitetului parintesc, Consiliului de administratie.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat; -1

punctaj acordat |

' Total standard 1 | Punctaj acordat: - | 85 |

Domeniul 2: CURRICULUM
Standard 2: Dezvoltd §i diversificd oferta curriculard in vederea valorificirii potentialului
individual, institufional §i comunitar
Indicator 2.1. Asigurd condifii motivajionale. metodologice §i logistice de implementare si
dezvoltare a curriculumului scolar
Dovezi » Distribuirea din partea MEC a documentelor de politici educationale
pentru IET: cadrul de referinta a educatiei timpurii din Republica
Moldova; Curricumul pentru educatia timpurie; SIDC, Ghid de
implementare a Standardelor de invajare §i dezvoltare & copilului de la
nagtere panad la varsta de 7 ani. 2019
e Formarea continud a cadrelor didactice cu privire la cursuri de formare
continuit ord, nr.35-b din 09.08.2021; ord.nr.27- 28-b din 26.05.2021
e Ord.nr.34-b din 06.07.2021 tu privire la instruirea cadrelor didactice in
cadrul Programului national de alfabetizare digital.
Completarea grupelor cu panourile necesare (bursa muncii; dispozifia mea,
Organizarea seminarelor, orelor metodice, meselor rotunde, cu lista
[ participantilor cu privire la implementarea obiectivelor propuse.
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Studierea experientei avansate a C/D (PN)

Activitatea de mentorat, Lucrul cu debutantii (CM, SE)

Activitatea cu angajafii privind securitatea §i s@nftatea in muncd si
respectarca drepturilor salariatilor.

Parteneriat eficient cu familia, scoala, APL, CMF, bibliotecile din sat
Organizarea activitdfilor publice (SE; PN) Proiecte didactice

Dotarea institutici cu miiloace TIC (laptop, printer color, alb-negru,
calculator...)

Implicarea cadrelor didactice in cadrul proiectului educafional Ursulefii
caldatori cu tema: Asidzi pdmdntul ne zdmbeste; Obiceiurt §i tradiii
Perioada 01.10.2021.-31.05.2022 (Carte digitala)

Implicarea C/D in cadrul proiectului educajional Sandtosi si bucurogsi; Ce-1
mai bun povestitor, Perioada 01.01.- 31.05.2022 (poster;, RE; CT; PN,SE;
RR,BS)

In anul de studii 2021-2022 institufia a fost asiguratd cu produse

Constatiri . X
curriculare, Cadru de referinid, Curricumul educatiei timpurii, SIDC,
ghiduri metodologice, elaborate de MECC. Pe parcursul anului 2021-2022
institutia este asiguratd cu mijloace TIC §i conexiune ia Internet in toate
grupcle de virstd; Se promoveaza formarea continud a cadrelor didactice
in vederea implementérii curriculumului educatiei timpurii prin activitag
de formare-seminare, traininguri, mese rotunde. Se promoveaza cadrele
didactice pentru participare in cadrul concursurilor, activitatilor organizate
cu comunitatea. Se promoveazi §i susjine avansarca in grade didactice, la
studii de master, recalificare. Sunt stimulate prin acordare de diplome,
mentiuni in rezultatul inspectiilor, concursurilor.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
| punctaj acordat |
s
Indicator 2.2, Coordoneazi elaborarea si implementarea curriculumului la decizia scolii
Dovezi Nu se aplic
Constatiri .
Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat:
punctaj acordat

Indicator 2.3. Monitorizeaza implementarea §i dezvoltarea curriculumului scolar

I
' Dovezi

Ordin cu privire la organizarea activitdii extracurriculare ord.nr.85-b din
21.10.2021 toamna de aur; ord.nr.107-b din 21.12.2021 cu privire la
organizarea Carnavalului de Criciun,

Ordin nr.91-b din 16.11.2021 cu privire la organizarea Ziua sinatatii an
institutie,

Note informative in rezultatul desfasurdrii inspeciilor, discutate in cadrul
CP/CA

Ordin nr.77-b din28.09.2021 cu privire la desfasurarea controlului tematic
Monitorizarea si evaluatea dezvoltarii initiale a copiilor in toate grupele
de vdrsid, agenda

Ordin nr.99-b din 15.12.2021, cu privire la desfagurarea controlului
tematic in grupa mare §i pregititoare Formarea

Ordinul nr.49-b din 26.08.2021 cu privire la organizarea procesului
educational

Raport anual de activitate al IET , pentru anul 2021-2022 (prezentarea
power point) =

Ordinul nrdl-b din 18.04.2022 cu privire la implementarea SIME;




| _ desemnarea administratorulu SIVIE. :
Constatiiri Implementarea §i dezvoltarea curriculumului educatiei timpurii, se
monitorizeaza prin consilii, ore metodice, inspectii tematice, curente.
S-au elaborat i prezentat note informative, informatii cu privire la starca
actualad a activitafilor de implementare i dezvoltare a curriculumului i
propuse masuri de imbunitifire a procesului de monitorizare, prin intocmirea
ordinelor cu indicaii de remedicre, recomandari a implementdrii si dezvoltarii
curriculumului educatiei timpurii, in rezultatul analizei datelor monitorizérii.

Pondere si Pondere: 2 - Autoevaluare conform criterijlor: -1 | Punctaj acordat: -2
_puncty) acordat | ]
["Total standard 2 | Punctaj acordat: - | 3 ]

Domeniul 3: RESURSE UMANE
Standard 3: Cadryl de conducere scolar creeazd §i mentine mediul stimulativ §l cooperant in
vederea dezvoltirii continue a capitalului uman al scolii
Indicator 3.1. Coordoneazi procesul de recrutare, angajare, concedicre a personalului (didactic,
auxiliar, nedidactic)
rDovezi | Dosarele personale ale angajatilor:
* Listele de tarifiere 5i tabelele de evidend a timpului de munca a
salariatului.
Registrul de eviden}a a orelor absentate §i suplinite;
Registrul de evidenta atestarii cadrelor didacticesi manageriale, procesele
verbale ale comisiilor de atestare.
Registrul de ordine cu privire la activitatea de baza:
Registru cu referire la personal ce contine ordine de angajare, demisie,
Registrul de evidentii a contractelor individuale de munca .
Prezenia contractelor individuale de munca in dosarele personale )
Stimularea cadrelor didactice pentru studii (un ¢/d face studii superioare la
frecventa redusa,
’ Lista nominala a lucratorilor care beneficiaza de spor cu caracter specific;
\ * Acordarea sporului pentru performante pentru succese deosebite File de
evaluare g performantelor,
‘ ¢ Dosarul cu acte/ raporte/materiale solicitate de Agenfia pentru
supraveghere tehnicd privind siguranfa antiincendiard §i protecia civila.

|
Lanslutirl ® Procesul de recrutare, angajare §i conducere a personalului didactic,
auxiliar, nedidactic se gestioneazdi Ordinele privind angajarea, demisia
Sunt stocate in Registru de evidentd cu referire la personal, Se respects
| legislaia muncii in raporturile de munca ale angajafilor.  Acoperirea
| | necesarului de personal in institutie este de 90%
Pondere si | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat; -1 J

L punctaj acordat o

Indicator 3.2. Asigurd cficacitates dezvoltdrii profesionale continua a personalului (didactic,
didactic auxiliar, nedidactic)

l Dovezi * Asigurarea concediului suplimentar platit pentru cadrele didactice care fa?|

studii

* Planificarea in bugetul institufiei a surselor necesare pentru acoperirca
| formarifor angajayilor.
* Certificate/inscrieri in cametul medical cu referire la instruirea periodica a

. | operatorilor/gaze, bucitarilor-2. asist. M
e




* Asigurarea parliciparii personalului la formari profesionale la nivel
raional, republican online (asigurarea deplasdrilor)

®  Registrul de evident a participarii fiecdrui cadru didactic la stagitle de formare

»  Certificatele privind stagiile de formare a cadrelor didactice;

»  Dotarea institutiei cu literaturi, ziare §i reviste, necesare cadrelor didactice pentra
autoinstruire; (Abonarea)

*  Mirirea numarului de cadre didactice detindtoare de grade didactice ;

® Formare la nivel de institujic (seminare, mese rotunde, schimb de
experienta.

* Participarc la cursul de instruire instruire metodiste " organizat de Centrul
de Instruire Continua in Domeniul Electoral (centificate)

® Participare la Programul de formare pentru personalul de conducere
wleadership Sistemic in mediul educaional™ ( certificat)

Constatiiri Personalul este incurajat si susfinut de a participa la diverse activititi de formare
profesionald la nivel institutional, raional, national:

In bugetul institutiei sunt planificate resurse pentru dezvoltarea profesionald a
cadrelor didactice si u personalului nedidactic unde cadrele didactice au posibilitatea
§1 beneficiazi de formari gratuite.

Fiecare cadru didactic gi-a elaborat propriul traseu de dezvoltare profesionala;
Este elaborat un registru , care include toate cadrele didactice §i respectiv stagiile de
care u beneficiat in ultimii § ani;

Trimestrial se determin sporul de performanta pentru personalul gradinitei.
Pondere §i | Pondere: 2 . Autoevaluare conform critertilor: -1 | Punctaj acordat: -2
| punctaj acordat

4

Indicator 3.3. Monitorizeaza procesul de evaluare a personalului (didactic, didactic auxiliar,

nedidactic)

| Doveri * Figh de autoevaluare a activitdfii didactice anuale a cadrului didactic,
aprobata prin decizia CP nr.4 din ...

* Regulament intern de evaluare a performantelor angajatilor, aprobat la CA
nr.01, din 03 martie2022

* Regulament intern de acordare a sporului specific angajatilor, aprobat la
CA nr. 10-bdin 25.02.2021.

* Fisa‘de evaluare a performanielor, reactualizatd odma la 3 luni, pentru
fiecare angajat,

e Planul perspectiv/ anual de susfinere a gradelor didactice, aprobat la

CA.nr.1 din 10.09.2020

Raport de evaluare a activitatii ¢/d discutate la C/A din mai 2022

Registrul de asistenfe la activitagi.

Portofoliul cadrului didactic;

Organizarea cvalulirii personalului pentry acordarea sporurilor de

performantd si sporurilor cu caracter specific;

*  Ordinul nr.60-b din.09.06.2022 cu privire la instruirea cadrul didactic la
cursuri in domeniul protectiei civile.

* _Registrul de evaluare a cunostintelor in domeniul SSM

Constatari Se monitorizeaza procesul de evaluare a personalul in institutie prin inspectii,
fise de evaluare, sondaje, observatii, asistente. Evaluarea performanielor se

\ | efectueaza odat la trei luni, .

Fx

e —
* Ordin ord. nr.35-b din 09.08.2021; ord.nr,27- 28-b din 26.05.2021 Cu
_ referire la delegare la cursuri de formare profesionala raionala.”



e ——————————————————

Evaluarea performantelor in baza fisei de evaluare permite personalului din
institufie sa se autoevalueze, monitorizind eficienta activitayii sale, progresele,
esecurile. In baza rezultatelor evaludrii se oferd, dupa necesitate consiliere si
indrumare pentru imbunatitirea performantelor personalului institutiei.

L]

Pondere §i Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
punctaj acordat

Indicator 3.4. Creeazii contexte de motivare si stimulare a performantei in activitate

Dovezi ' Aprobarea §i asigurarea achitdrii sporului pentru performante (ordine
lunare)

* Susfincre si ajutor metodic in procesul de atestare:conferirea gradului
didactic-2, 2 persoand, proces verbal nr. 4 din 12,02.2022 ; al comisiei de
atestare,

Diplome de mentiune, a cadrelor didactice, copiilor, paringilor
participanti in cadrul proiectelor educaionale

Sustinere, motivare §i crearca conditiilor favorabile pentru participarea la
concursuri, locale, raionale, transnationale (diplome, certificate)

o ‘Organizarea excursiilor cu cadrele didactice
Constatiri * Dovezile prezentate reflectd preocupdri pentru incurajarea inifiativelor
membrilor comunitdfii educationale §i mobilizarea acestora spre obfinerea
performanelor. fn contextul motivérii personalului, se fine cont de
rezultatele evaludini $i necesitdtile individuale ale fiecAruia. Sunt
organizate acfiuni ce contribuie la consolidarea echipei si a climatului
psihologic favorabil prin crearea accesului la resursele informationale §i
comunicationale, oferirea spaiilor de recreare. vizitarea locurilor cultural-
artistice §i de agreement, promovarea bunelor practici etc. Se crecaza
contexte de motivare §i stimulare a performantei in activitate prin
asigurarea stdrii de bine la locul de muncd, oferirea mijloacelor de
stimulare morald, financiard, materials et
Pondere i Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -3
ctaj acordat

L'Iotal standard 3 | Punctaj acordat: - | 7 |

Domeniul 4: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Standard 4: Cadrul de conducere gestioneazi si dezvoltd resursele materiale §i financiare in

vederea asigurdrii unui mediu de invatare sigur 5i motivant,

Indicator 4.1. Coordoneazi elaborarea, monitorizarea si raportarea bugetelor pe programe
Dovezi ] * Implicarea factorilor educationali (APL, C/D, Parinti) in elaborarea si

monitorizarca realizarii bugetului . realizarea bugetului pentru anul

precedent si repartezarea bugetului pe articole,

* Transparenfa in realizarea bugetului IET, se face la consiliul de

administratie, sedintele cu pdrintii, panoul informativ pentru afisarea

bugetului institufiei. Demers citre APL cu privire la dotarea centrelor de

activitate.

® Ordine de suplinire a functiilor §i de remunerare.

Registrul ordinelor cu referire la activitatea financiara

Constatiri - Bugetul institufiei este claborat in conformitate cu legislatia in
vigoare, se utilizeazi resursele financiare dupa destinatie conform

l articolelor. La claborarea bugefului anual se face o analiza privind
-8
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necesarul de surse financiare. Se discutd §i se consultd cu comunitatea
educationals prioritatile de gestionare a finangelor planificate. Asigurd
transparentd in administrarca resurselor financiare §i materiale prin |
plasarea informatiei pe panoul informativ §i prin stocarea/utilizarea |

produselor realizate,

| Pondere si
punctaj acordat

Pondere:1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -1

Indicator 4.2. Asigurd funcfionarea sistemului de management financiar si control

Dovezi

' Constatiri

Bugetl institutiei elaborat

Ordine /demersuri de modificari la liniile bugetare.

Raport de performantd semestrial/anual,

Raport de executare a bugetului,

Responsabilizarea tuturor angajatilor pentru buna guvernare (rispunderea
lucrdtorilor pentru péstrarea bunurilor materiale din
institutie.Regulamentul de ordine intern)

Ordin  nrd2-b din 19.042022" Cu referire la crearea comisiei de
inventariere”

Asigurarea cu literaturdd pentru copii.

Se monitorizeaza in sistema indeplinirea bugetului in baza evaludrii
calitatii cu delegare a responsabilitdfilor de decizie internd cu privire la
operatiunile financiare.(comisiei de inventariere)

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 3 ' Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -2

0,75 |

Indicator 4.3. Valorifica resursele institutionale si complementare

' Doveri

Valorificarea opftima a resurselor pentru dezvoltarea bazei tehnico-
materiale dotarea bucdtdriei cu echipament din inox, veseld, frigider,
mobilier pentru birou, medicamente.

Act de donalie a unei magince de spalat rufe, APL

Transparenta cheltuielilor resurselor la sedintele cu parintii, consiliul de
administrafie, la panoul de informatii.

Constatiri

In institutic se asigurd valorificarea optimd a tuturor resurselor
institufionale §i complementare pentru dezvoltarea bazei tehnico-materiale
si, @ perfecfiondrii procesului educational. In fiecare an in institutie se
organizeaza lucréri de reparatie curentii/capitala, dotarea si achizitionarea
cu bunuri materiale.

Pondere si
punctaj acordat

I

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -2

| Total standard 4

Punctaj acordat: - | 5 |




Domeniul 5: STRUCTURI $1 PROCEDURI

Standard 5: Cadrul de conducere garanteazi functionalitatea institutiei de inviyamént general i
sistemului intern de asigurare a calitatii

Indicator 5.1. Asigurd functionalitatea managementului strategic operationalizat prin structurile
administrative §i manageriale

|—n?mi

Planu! anula al institgici si activitatea Consiliului Pedagogic Registrul de
procese —verbale)

Activitatea Consiliului de administrafie (Registrul de Procese —verbale)
Procesele verbale ale sedintelor cu angajatii

Activitatea Comisiei de Ftica ( Registrul)

Activitatea CMI (Registrul )

Alestarea cadrelor didactice: ordin instituirea comisiei de atestare, plan de
aciuni, plan perspectiv de atestare, plan perspectiv de formare continug,
portofoliu pentru evidenja si monitorizare (cu documentele cadrelor
didactice referitor la ultima atestare, / material stocat), Registru de
eviden(d a atestdrii CD (Anexa 3.1 T7)

_Eonslatiirl

Cadrul de conducere asigurd operafionalizarea obiectivelor strategice si
funciionarea institutie prin Planul anual managerial $i planurile anuale ale
comisiilor metodice, prin Planul de formare continud bazat pe tema de
cercetare. Monitorizeazd activitatea cadrelor didactice prin planurile de
formare continua si stocarea informatiei referitor la formare §i atestare in
cadrul unui portofoliu; prin inscrierea tipurilor de activitate $i indicarca
rolului asumat in tabelul de monitorizare a performantei

Pondere si
| punctaj acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

|

asigurare a calitatii,

Indicator 5.2, Creeazi conditii de functionare §i dezvoltare continud a sistemuluj intern de

Dovezi [ * Postarea la loc vizibil a deciziei Consiliului Pedagogic
® Participare, cu lucrfiri in cadrul expozifiilor raionale, locale,
* Asigurarea spafiului si condifiilor de desfiisurare a activitdfii in grupe,
(echipamente TIC, rechezite de birou, materiale didactice)
’ * Fise de evaluare a cadrelor didactice in baza standardelor nationale,
profesionale a cadrelor didactice.
Control tematice: ordin, agenda de control, notd informativa
| I Control frontal : ordin, ‘agenda de control, nota informativa o |
Constatari Se depun eforturi pentru evaluarea serviciilor prestate, actiuni de
remediere §i imbundtatire a serviciilor prestate de institufie. (decizii ale
C/A). Cadrul de conducere aplicd instrumente de evaluare: graficul
orelor demonstrative, asistenje la ore, controale tematice, control
frontal. Promoveazi sisteme de actiuni pentru imbunatfirea calitai
‘ serviciilor educaionale prin coordonarea planurilor de actiuni ale
= sdptaménilor metodice.
Ponderesi . | Pondere: 3 l Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat; 2,25
nchfecodst | 2 oys 2 I
| Total standard 5 | Punctaj acordat: - | 3 |
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Domeniul 6: COMUNITATE SI PARTENERIATE
Standard 6: Cadrul de conducere dezvoltd parteneriate in vederea asigurdrii progresului institufici
de invatamant general §i a comunitafii
Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii institutici de invatdmént general la
nivelul comunitdgii locale, nationale si internationale

Dovezi

*  Organizarea §i desfigurarea in IET a procesului de atestare in
conferirea gradelor didactice 11, Procese-verbale

+ Impartasirea cu bunele practici pe pagina de socializare facebook,
institutia de educatie timpuric.

* Parteneriat cu APL, bibliotecile din sat, DGECT Anenii Noi, Gimnaziul
»Anton Guzun®, Gradinita -cresa ..Spicusor” Cobusca Noul;

+ Participarea institujici la diverse seminare, webinare, raionale, nationale,

» Participarea institutiei in cadrul desfasurarii proiectelor educationale
raionale, transnafionale (educatie online fird hotare) (certificate)

 Participarea institutiei in cadrul concursurilor, festivalelor, locale.
raionale, transnafionale) (diploma de mentiune, certificate) Ploita de
stele, Obiceiuri i tradijii de larna. Poezia in creatia lui Eminescu

« Implicarea parintilor in activitafile extrascolare (Toamna de aur:
Oboceiuri §i tradifii de iarnd: Ziua mamei; Ziua internationald a copilului;
woecerigul ¢ in toi; Parada costumelor Eco,

* Participare in cadrul Programului Nationalde Alfabetizare digitala editia
1Ia, (Certificate)

o Adeveringk de membru activ al proiectului ,,Platforme educationale
online™

* Participare in cadrul Conferintei Internationale ~Educafic online fira
hotare, editia 2022 A certificate)

« Participare in cadrul Conferingei Transnationale , Fducatic online prin
parteneriate” organizatd in cadrul Proiectului Biblioteca Digitala
«~Educatie online™

Constatiri

* Se promoveazi in comunitate serviciile educationale, seviciile de
voluntariat. Angajatii institufiei promoveaza imaginea pozitiva a institutiei
prin diverse actiuni de nivel local, raional, transnational,

Pondere si

| punctaj acordat

l

Pondere: 2 Autoevaluare conform eriteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2

Indicator 6.2. Implicd institufia de invijamant general in proiecte educationale.

Dovezi

| Proiect educational ,, Astizi pamdntul ne :dmbegte " in parteneriat cu Scoaia |

Gimnaziald Elena Cuza GPN nr.13 localitatea. Piatra Neam, Judetul
Neamj

* Proiect educational,, Obiceiuri yi tradifii" in parteneriat cu Gridinita de

copii nr.229, Aleca Dealul Maciunului nr.5, sectorul 6, Bucurejti
Acord de parteneriat cu Gradinita , Spicusor "Cobusca Noud

® Proiect educational |, Sdndtogi si bucurosi; ., Ce-l mai bun povestitor' in

parteneriat cu Gradinifa cu program prelungit nr. 8 Brasov

* Prolect educafional . Robotelul Robi §i prietenii sai” in parteneriat cu

DGECT Anenii Noi, gradinita'de copii Ghiocel s.Hirbovag
Intdtnire cu serittorul Nicolae Rusu in parteneriat cu Bibliotecile din sat
Acord de parteneriat cu Centrul medicilor de familie

» Colaborare eficienta la nivel local ¢u © Administratia Publica Locald

e Inspectoratul de Politie Anenii NokSectia de minori pentru combaterea
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delicventei juvenile

Constatiri Gridinija are o colaborare eficientd cu:Administraia Publicd Locald
Bulboaca; Specialistii Inspectoratului de Politie participa organizénd cu copii
activitafi la educatia rutierd;

Se atestd o colaborare eficientit in vederea prevenirii imbolnavirilor la copii
cu Centrul Medicilor de Familie organizind seminare cu angajaii

Pondere §i Pondere: 3 [Autocvaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -3

punclaj ascordat =

| Total standard 6 | Punctaj acordat: - | s
Domenii Indicatori Criterii I Pondere Punctaj Punctaj total |
autoevaluare | autoevaluare

Domeniul 1: Indicator 1.1, | Criteriul 1.1.1 3 3

VIZIUNE $I Criteriul 1.1.2 2 2 8

STRATEGI Indicator 1.2. | Criteriul 1.2.1. ! 1 i

(10 p.) Criteriul 1.2.2 2 1

Indicator 1.3. | Criteriul 1,3.1. 2 1
Domeniul 2: Indicator 2.1. | Criteriul 2.1.1. 1 1
CURRICULUM Indicator 2.2, | Criteriul 2,3.1. 3 0 3
L6 p.) Indicator 2.3. | Critetiul 2.3.1. 2 2
| Domeniul 3: Indicator 3.1. | Criteriul 3.1.1. 1 | S

RESURSE Indicator 3.2, | Criteriul 3.2.1 2 2 7

| UMANE Indicator 3.3. | Criteriul 3.3.1 1 |

(7p.) Indicator 3.4, | Criteriul 3.4.1. 3 3

Domeniul 4: Indicator 4.1. | Criteriul 4.1.1, 1 1

RESURSE Indicator 4.2. | Criteriul 4.2.1, 3 2 5

FINANCIARE §I | Indicator 4.3, | Criteriul 4.3.1 2 2

MATERIALE ’

(6p)

Domeniul 5: Indicator 5.1, | Criteriul 5.1.1, 1 | 3

STRUCTURI SI Indicator 5.2. | Criteriul 5.2.1. 3

PROCEDLURI

{4 p)

Domentul 6: + Indicator 6.1, | Criteriul 6.1.1. 2 2 5

COMUNITATE §1 | Indicator 6.2. | Criteriul 6.2.1, 3 3

PARTENERIATE

(5p)

TOTAL: 38 31 31
| (100%) 82%

-12-




Plan de imbundtitire a activititii profesionale

Obiective Activitiiti Termene Parteneri Rezultate
_ scontate
|. Dotarca bazei = Planificarea corectd a | Pe parcursul Dotarea institufiei
tehnico-materiale | bugetului propriu. anului 2022~ APL cu inventar
a institugiei  cu | Activitai cu copiii; 20223 Cadre sportiv
tehnicd  necesardl | paringii didactice
in procesul de Parinti
lucru al cadrelor
didactice in
vederea  atingerii
obiectivelor Dotare cu
curriculare la mijloace tehnice,
educatia  pentru Video proiector,
sdnatate, tablete pentru
educatia digitald copii
2. implicarea in
proiecte de APL,  GAL, | Obtincrea de
eficientizare Consiliu fonduri necesare
energeticd in Raional Anenii | in vederea
vederea Implicarea in proiecte Noi implicarijin
obtimizarii najionale, sau 2022-2023 proiecte nationale
cheltuelilor la regionale cum ar fi: de eficientizare
serviciile termice, | GAL-ul Serpantina energeticd
izolirii cladirii Nistrului.
pentru a asigura ’
un mediu
confortabil i
sigur pentru copii.
3, Promovarea Cadre  didactice
cadrelor didactice 2022-2023 promovate  care
in vederes Sustinerea DGECT vor obgine studii
obiinerii studiilor | candidatilor pe superioare.
superioare parcursul anului in
vedrea obsinerii
gradelor didactice
4 Dezvoltaréa Incheerea acordurilor Biblioteca,
parteneriatelor de parteneriat cu mai Sectorul de | Parteneriate
educationale in mulfi parteneri poljie, durabile gi
vederea eductionali: 2022-2023 serviciul  de | eficiente care vor
promovarii Biblioteca, Sectorul asistenta promova
imaginii de poltie. serviciul de A sociala local, | imaginea §i
institutiel., | asistenta sociala local, 5.centru de | prestigiul
| centru de sandtate, sanatate, APL | instituiet,
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3. Motivarea | Proiectul Ursuletul de | 2022-2023 Educatie
cadrelor didactice | plug; Ursuletii calatori online fard | Proiecte
in implicarea hotare implementate in
activit in cadrul institutie in
proiectelor parteneriat cu
educarionale, institugii din alte
transnafionale {ari

| Scaprobd Raportul anual de activitate oy

Comentarii generale:

Presedinte C /A: ROMAN Rodica

Reprezentantul OLSDI/ RUSU Tatiana

Fondatori. Reprezentantul APL/ CEBAN Didna CRyirse—"
Membru al CRP/ GRIGOJEVSCHI Maria «/f/' Je,p/ g(ﬁl

Semndtura cadrului de conducere evaluat
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